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บทท่ี  3  ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1.  กรอบคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมเปาหมาย

ศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 43 จังหวัดแมฮองสอน

เวทีแลกเปล่ียน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เวทีท่ี 1 เวทีประชาคม

คนหาศักยภาพกลุมเปาหมาย
เวทีท่ี 2 ทบทวนบทเรียน/

กิจกรรมท่ีทํารวมกัน

เวทีท่ี 3  ถอดบทเรียน/

สรุปบทเรียน

มาตรฐานการจัด

สวัสดิการสังคม

ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนที่

2.  ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 1.  กําหนดพื้นท่ีเปาหมาย 
 กําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินการบูรณาการของหนวยงาน / องคกรท่ีสามารถเขามีสวนรวมใน
กิจกรรมท้ังทางภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
 2.  สํารวจจัดเก็บขอมูล 
 เพื่อใหการดําเนินงานของแตละภาคสวนเปนไปอยางสมดุลและเปนไปในแนวทางเดียวกัน  จําเปนตอง
มีการรวบรวมขอมูลจากภาคสวนตาง ๆ เพื่อใหเกดิความสอดคลองและหนวยงานสามารถเขาถึงปญหาตาม
ตองการของพื้นท่ีไดอยางแทจริงและไมซํ้าซอนกันหรือการบูรณาการขอมูลนั้นเอง 
 ขอมูลท่ีเขามาบูรณาการกันนั้นตองเปนขอมูลจริงและเปนปจจุบันโดยอาจแยกขอมูลจากพื้นท่ีเปาหมาย
เนนราคาตาง ๆ เชน  ระดับจังหวดั, อําเภอ, ตําบล, หมูบาน, ครัวเรือน  ตามนี ้
 1.  ขอมูลประชากร 
 2.  ขอมูลการศึกษา 
 3.  ขอมูลดานอาชีพ 
 4.  ขอมูลปญหาในพื้นท่ี  ตามตองการ 
 5.  ขอมูลการบริการสาธารณสุข 
 6.  ขอมูลความเปนอยู 
 8.  ขอมูลการเขาดําเนินการของหนวยงานตาง ๆ  ฯลฯ โดยท่ีหนวยงานตาง  ๆ ทําการแลกเปล่ียนขอมูล
เพื่อกําหนดแนวทางรวมกัน 
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 3.  การดําเนินกิจกรรมเชิงบูรณาการ 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรในระดับพื้นท่ีและภาคีเครือขาย 
 อาศัย  องคกร / หนวยงาน เครือขายตาง ๆ ท้ังทางภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีท่ีมีแผนการจัดสวัสดกิาร   
สังคม  เขาดําเนินการดังนี ้
  3.1.  ระดมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นการดําเนินงานและการจัดสวัสดิการของพื้นท่ีเพื่อหา
กระบวนการในการดําเนินงาน 
  3.2.  กําหนดพืน้ท่ีเปาหมายรวมกันในการดาํเนินงาน 
  3.3.  กําหนดประเด็นในการจดัสวัสดิการสังคมของพ้ืนท่ี 
  3.4.  กําหนดคณะทํางานในแตละฝายเพื่อดาํเนินการจัดเวที 

 4.  จัดเวที 
 เวทีท่ี 1 ประชาคมคนหาศักยภาพตามตองการและกําหนดทางการดําเนนิงานรวมกัน 
 1.1  ทุนทางสังคมเชน 
 -  ทรัพยากรธรรมชาติ / ส่ิงแวดลอม 
 -  แหลงเรียนรู 
 -  องคกรท่ีสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
 -  ปราชญชาวบาน 
 -  แกนนําชุมชน 

 1.2  สถานการณปจจุบัน 
 -  จุดแข็งของชุมชน 
 -  จุดออนของชุมชน 
 -  อุปสรรค 
 -  โอกาส 

 1.3  ความตองการดานตาง ๆ  
 -  การศึกษา 
 -  สาธารณสุข 
 -  งาน / อาชีพ 
 -  สาธารณูปโภค / ท่ีอยูอาศัย 
 -  สวัสดิการสังคม 
 -  นันทนาการ 
 -  กระบวนการยุติธรรม 
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 เวทีท่ี 2 ทบทวนบทเรียน / กจิกรรมท่ีทํารวมกันในพ้ืนท่ี 
 -  เวทีแลกเปล่ียนความคิดในการดําเนนิกิจกรรมชวงรายหนึ่งท่ีผานมา 
 -  ขอดี / ขอเสีย  ของกิจกรรม 
 -  พัฒนา   
 -  แนวทาง  แกไข  ปรับปรุง 
 -  เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
 เวทีท่ี 3 สรุป / ถอดบทเรียนรวมกัน 
 -  ความรูท่ีไดรับ 
 -  แนวทางในการดําเนนิงานในพ้ืนท่ีคร้ังตอไป 
 -  ความเขาใจในการจัดสวัสดิการสังคม  ของหนวยงาน + ชุมชน  

 5.  การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
      5.1  กิจกรรมฝกอบรม 
  -  สงเสริมการฝกอบรมในพ้ืนท่ีเปาหมายเพื่อ  สรางเสริมเปาหมายใหชุมชน 
      5.2  ศึกษาดูงาน 
  -  นํากลุมเปาหมาย  ศึกษาดงูานดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 
      5.3  ฝกปฏิบัติ 
  -  ดําเนินการสนับสนุนการลงมือการดําเนินกิจกรรมของกลุมเปาหมายตามความตองการ  และ
ปญหาท่ีออกมาจากชุมชน  เพื่อเปนการสรางเสริมศักยภาพและแกไขปญหาของชุมชน 

 6.  การจัดทําชดุความรู / องคความรู 
  -  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําชุดความรู 
  -  ประชุมคณะทํางาน 
  -  การจัดเก็บขอมูล  เพิ่มเติม 
  -  จัดทําเอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 
 
 


