
                               
 

รายงานการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยที่  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

ครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๓ 
วันอังคาร ที่  ๒๘  ธันวาคม ๒๕๕๓ 

ณ  ห้องประชุมศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยที่  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
********************** 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสณฑ์ทรรศน์  ปูอมเย็น   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ ประธานการประชุม  

     จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
            ๒ .นางวัชรียา  ศรีหิน  นักพัฒนาสังคมช านาญการ                        หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสังคมและ 
          ส่งเสรมิสวัสดกิารสงัคม                                                          

๓.  นายถวิล  สมกัน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  หัวหน้างานแผนงานโครงการ                                                                            
 ๔. นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป  

๕. นายวันชัย  กรีฑาพันธ์  เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน   หัวหน้างานสนับสนุนกิจกรรมการ  
         พัฒนาและประสานเครอืข่าย 
๖. นายราเชนทร์  อารีย์  เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
๗. ข้าราชการ        จ านวน     ๕  คน  
๘. ลูกจ้างประจ า        จ านวน    ๓๙ คน  
๙. พนักงานราชการ       จ านวน    ๓๗  คน 

        ๑๐. นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  เลขานุการการประชุม  
          รวมผู้มาประชุมทั้งสิ้น  ๘๘  คน 
รายชื่อผู้มาประชุม 

๑. นายสณฑ์ทรรศน์  ปูอมเย็น  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน   ประธานที่ประชุม 

๒. นางวัชรียา   ศรีหิน   นักพัฒนาสังคมช านาญการ   
๓. นายถวิล   สมกัน    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
๔. นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน   
๕. นายราเชนทร์   อารีย์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๖. นายวิทยา  โคตะนนท์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๗. นายสกล   โปร่งสกุล   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๘. นายชุมพล   วัฒนพร   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๙. นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
๑๐. นางสุชาดา   วรอุไร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
๑๑. นายวันชัย  กรีฑาพันธ์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม ช านาญงาน  
๑๒. นายคุณากร  การิยา   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  
๑๓. นายบุญส่ง  เจแฮ    ครูสอนชาวเขา  
๑๔. นายสุริยัน  สายสุวรรณ   ครูสอนชาวเขา  
๑๕. นายชัชวาล  วนสกุลชัย   ครูสอนชาวเขา  
๑๖. นายดี  ถิ่นวนา    ครูสอนชาวเขา  
๑๗. นายอภินันท์  กมลดีเยี่ยม   ครูสอนชาวเขา  
 



 ๒ 
 
๑๘. นายสิงห์ชัย  กรองบริสุทธิ์   ครูสอนชาวเขา  
๑๙. นายวิจิตร  รัตนอารยธรรม  ครูสอนชาวเขา  
๒๐. นายบัญชา  กรองบริสุทธิ์   ครูสอนชาวเขา  
๒๑. นางพัชรี  พูลน้อย   ครูสอนชาวเขา  
๒๒. นายบุญยศ  กระจายมงคล  ครูสอนชาวเขา  
๒๓. นายสุรินทร์  มูลธิ   ครูสอนชาวเขา  
๒๔. นายกระแส  กองแก้วสดใส  ครูสอนชาวเขา  
๒๕. นายสมชาย  พลีทั้งกาย   ครูสอนชาวเขา   
๒๖. นายบรรจง   จันทร์เพชร   ครูสอนชาวเขา  
๒๗. นางประทุม    เกิดมงคล   ครูสอนชาวเขา  
๒๘. นายชุมพร   ฌานอนันต์   ล่ามภาษาต่างประเทศ 
๒๙. นางอุไร   กองวงสา   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๐. นายทรงศักดิ์   ดวงพร   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๑. นางศิริวรรณ   อารีย์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๒. นางศรีวรรณ   กมลดีเยี่ยม  ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๓. นายเดช   ไพรเพลิน   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๔. นายอุดมทรัพย์   เชิดสกุล   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๕. นางสาวบ าเพ็ญ   พิทักษ์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๖. นายทวีสุข   ผาติสถิตชัย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๗. นายธนากร   วงศ์น้อย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๘. นายอุทัยวัฒน์  ข าดี   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๙. นายต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๔๐. นายสิงห์ทอง  กมลดีเยี่ยม   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๔๑. นายไพบูลย์   มารดาวงศ์   พนักงานพิมพ์ ระดับ 2 
๔๒. นางบานบุรี  ทนันชัย   พนักงานพิมพ์ ระดับ 3 
๔๓. นายดวงค า  บุษบาไพร   พนักงานขับรถยนต์  
๔๔. นายบรรจง  รักเผ่าดง   พนักงานขับรถยนต์  
๔๕. นายธงชัย  ธรรมจักร์   พนักงานขับรถยนต์  
๔๖. นายอภัย  โปร่งสกุล   พนักงานขับรถยนต์  
๔๗. นายมงคล  ดีสมประสงค์   พนักงานขับรถยนต์  
๔๘. นายประพาส  กาใจ   พนักงานขับรถยนต์  
๔๙. นายแดง   จงศรี    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
๕๐. นางเบญญทิพย์  ถิ่นวนา   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  
๕๑. นายก าชัย   แปงมูล   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  
๕๒. นายเบ็ญจะ  ฤทธิ์สูงเนิน   นักวิชาการเกษตร  
๕๓. นายสุพงศ์  เปรมใจประชา  เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร  
๕๔. นางกันยา  พรมมินทร์   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๕. นางวนิดา   มารดาวงศ์   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๖. นายศุภชัย   ศรีมาลี   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๗. นางจ าเรียง  ด ารงสกุลธรรม  คนงาน  
๕๘. นายซีซอ   คงฤทธิ์กล้า   คนงาน  
 



 ๓ 
 
๕๙. นายมานพ   เพชรพญาไพร  คนงาน  
๖๐. นายกมล   หยกวิเชียรรัตน์  คนงาน  
๖๑. นายบุญมา   อาสาไพร   คนงาน  
๖๒. นายพะจ๊ะ   ศรีศักดิ์อุดมชัย  คนงาน  
๖๓. นายพะสียา   เพียรประกอบกิจ  คนงาน  
๖๔. นายปรีชา   พฤกษาคีรีชัย   คนงาน  
๖๕. น.ส.เรไร   แสนเมืองมา   นักสังคมสงเคราะห์  
๖๖. น.ส.กัลยา   รักเผ่าดง   นักสังคมสงเคราะห์  
๖๗. นายเสริมศักดิ์   ขันแก้ว   นักสังคมสงเคราะห์  
๖๘.  นายทอง  วงศ์ศักดิ์ศรี   นักพัฒนาสังคม  
๖๙. นายประจักษ์   ศรีพรเจริญจิต  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๐. นายอิสยาห์   สนธยาสถิตย์  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๑. นายนันทชัย   เบญจวรรณวงศา  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๒. นายปกรณ์   อุดมมหาไพร  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๓. น.ส.พรทิพย์   พงษ์สงวนจันทร์  นักพัฒนาสังคม  
๗๔. นางสุนีย์    หยกสิริบุตร   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๕. นางจันทราภรณ์  ปองไมตรีเจริญ  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๖. นางอุษา  ปองปัญญาสุนทร  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๗. น.ส.อ าพร   หยกมาลัยรัตน์  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๘. นางสุพิน   ผาติสถิตชัย   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๙. นายชูศักดิ์   สุขคีรี   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๐. นายนพพร   หยกโรจนพสุ  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๑. นางอัมพร   บุษบาไพร   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๒. น.ส.สายทอง   ตุ่นค า   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๓. นางปราณี   รัตนา   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๔. นางปราณี  เพ็ชรพิมาย   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๕. นางสาวนิลุบล  วัฒนพร   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๖. น.ส.อุบล  วนาเชิง   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม  
๘๗. นายเรืองวิทย์  ศรีหิน   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม  
๘๘. นายเกรียงศักดิ์  หยกสิริบุตร  เจ้าหน้าที่ขนส่งและสวัสดิการ    

ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน  ๔  คน 
 ๑. นายภักดี  รักไทย  ครูสอนชาวเขา    ติดราชการ  
 ๒. นายสมชาย  สุปินตา  ครูสอนชาวเขา    ติดราชการ  
 ๓. นายวิทยา  ศักดิ์ชัยปัญญา เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร   ติดราชการ 
 ๔. นายพุฒิชัย  ไกวัลรุ่งพิพัฒน์ คนงาน     ลากิจ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน   ๑    คน  
 
 
 
 
 



 ๔ 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   ๑. เรื่อง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เสนอร่างยุทธศาสตร์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
    เมื่อวันที่ ๒๑ ธ.ค. ที่ท าเนียบรัฐบาล นพ.มารุต  มัสยวาณิช รองโฆษกประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี แถลงว่า คณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้มีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) เสนอร่างยุทธศาสตร์ปูองกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ์ไม่พร้อม รวมทั้งประกาศดังกล่าว
เป็นวาระแห่งชาติ เพื่อให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญและขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
กลุ่มเปูาหมายคือ เด็กและเยาวชนอายุไม่เกิน ๒๐ ปี ส าหรับเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยงมีดังนี้  

๑. เด็กและเยาวชนในโรงเรียนซึ่งศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
๒. เด็กและเยาวชนในกลุ่มชุมชนแออัด 
๓. เด็กและเยาวชนที่พักอยู่ในหอพัก โดยเฉพาะหอพักท่ีไม่ได้ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗  
๔. เด็กและเยาวชนที่ท างานในโรงงาน  
๕. เด็กเร่ร่อน 
นพ.มารุต กล่าวว่า ส าหรับยุทธศาสตร์ดังกล่าวนั้นประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ย่อย 

ได้แก่ ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกัน ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการช่วยเหลือและบ าบัดฟ้ืนฟู ๓. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
บทบาทและองค์ความรู้แก่กลุ่มผู้น าทางความคิดของเด็กและเยาวชน ๔. ยุทธศาสตร์การขจัดสิ่งยั่วยุและอิทธิพลจากสื่อ 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการผลักดันนโยบาย ๖. ยุทธศาสตร์การส ารวจข้อมูล การพัฒนาระบบงาน และการติดตามผล 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปูองกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ์ไม่พร้อมใน
ระดับชาติ ระดับจังหวัดและระดับชุมชนเพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้และทักษะในการจัดการกับสถานการณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศได้ ไม่น าไปสู่การตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม รวมถึงช่วยเหลือบ าบัดฟื้นฟู มีทักษะชีวิตไม่กลับไปตั้งครรภ์   
ไม่พร้อมซ้ า และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข เพื่อแม่วัยเยาว์สามารถให้การเลี้ยงดูบุตรของตนได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อสั่งการของประธาน 
  ให้ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมทุกอ าเภอ บรรจุหลักสูตรการเผยแพร่ความรู้เรื่องการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในทุกโครงการท่ีมีการฝึกอบรม 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๓  เมื่อวันพุธที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม     
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องรายงานผลการด าเนินงานของฝ่าย / กลุ่ม / งาน 
 ๔.๑   ฝ่ายบริหารทั่วไป   (นายพิชัย   พงษ์สงวนจันทร์) 
  ๑. เรื่อง การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
ประจ าปี ๒๕๕๔ 
    ด้วยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จักต้องด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมรายชื่อ
ผู้กระท าความดี ความชอบ อันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนาและประชาชน เพ่ือเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบดังกล่าว ตามพระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ.๒๕๓๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ เพ่ือให้การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นไปด้วยความ 
 



 ๕ 
 
เรียบร้อยและทันตามก าหนดเวลา ส านักบริหารกลางจึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานในสังกัด จัดท าเอกสารการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ส าหรับรายละเอียดในการจัดท าเอกสารการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ฝุายบริหารทั่วไปจักได้ส าเนาให้ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มี 
ความประสงค์จะขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ และขอความร่วมมือจัดส่งเอกสาร
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ดังกล่าว มายังศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ภายในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ 
เพ่ือศูนย์ฯ จักได้รวบรวมส่งให้ส านักบริหารกลางต่อไป 
   ๒. เรื่องการซ่อมแซมอาคารที่ท าการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    - ฝุายบริหารขอความร่วมมือ กลุ่ม/ฝุาย และทุกงานเตรียมเก็บย้ายโต๊ะท างาน/
เอกสาร ระหว่างวันที่ ๕ – ๗ มกราคม ๒๕๕๔ 
    - ช่างจะด าเนินการซ่อมแซมอาคารส านักงานศูนย์ฯ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๔ เป็นต้นไป ก าหนดแล้วเสร็จภายใน ๒ เดือน 
   ๓. ประกาศส านักพัฒนาสังคม เรื่อง ประกาศช่วงคะแนนและอัตราร้อยละ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ รอบการประเมินที่ ๒ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
    เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ           
พลเรือนสามัญสังกัดส านักพัฒนาสังคม ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๓) เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และกฎ กพ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ ข้อ ๔ จึงขอประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณ เพื่อเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการในสังกัดส านักพัฒนาสังคม ดังนี้ 
   ระดับ ดีเด่น   ช่วงคะแนน ๙๐ คะแนน เลื่อนเงินเดือน ๒.๗๘ % 
   ระดับ ดีมาก   ช่วงคะแนน ๘๐ คะแนน เลื่อนเงินเดือน ๒.๓๐ % 
   ระดับ ดี   ช่วงคะแนน ๗๐ คะแนน เลื่อนเงินเดือน ๒.๐๐ % 
   ระดับ พอใช้  ช่วงคะแนน ๖๐ คะแนน เลื่อนเงินเดือน ๑.๗๐ % 
   ระดับ ต้องปรับปรุง  ช่วงคะแนน น้อยกว่า๖๐ คะแนน ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน  
    ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน มีผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน ๙ ราย และระดับดีมาก จ านวน ๑ ราย ดังนี้  
    - ระดับดีเด่น จ านวน ๙ ราย  
    ๑. นางวัชรียา  ศรีหิน  ต าแหน่งนักพัฒนาสังคมช านาญการ  
    ๒. นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
    ๓. นายราเชนทร์  อารีย์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
    ๔. นายถวิล  สมกัน  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
    ๕. นางสุชาดา  วรอุไร  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
    ๖. นายชุมพล  วัฒนพร  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
    ๗. นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
    ๘. นายวิทยา  โคตะนนท์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
    ๙. นายคุณากร  การิยา  ต าแหน่งนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  
    - ระดับดีมาก จ านวน ๑ ราย  
    ๑. นายสกล  โปร่งสกุล  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
 
 
 



 ๖ 
 
๔.๑.๑  งานประชาสัมพันธ์และการประชุม  (นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง) 

๑. เรื่อง รายงานผลการร่วมงานพระราชพิธีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา                     
๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

 ตามท่ีอ าเภอแม่สะเรียงได้ก าหนดจัดงานพระราชพิธี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ สนามหน้าที่ว่าการอ าเภอแม่สะเรียง ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐น. โดยมี                   
นายสราวุฒิ  วรพงษ์ ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ) รักษาราชการแทน นายอ าเภอแม่สะเรียง 
เป็นประธานในพิธีถวายพานพุ่ม และถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เพ่ือแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ ๘๓ 
พรรษา ซึ่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้เข้าร่วมงานพระราชพิธีในครั้ง
นี้ ส าหรับในส่วนของผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ, ต าบล ได้ไปร่วมงานพระราชพิธีฯ ซึ่งแต่ละอ าเภอได้จัดขึ้น            
งานประชาสัมพันธ์และการประชุมจักได้รวบรวมรายงานส่งให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน และส านักพัฒนาสังคมทราบต่อไป 

๒. เรื่อง รายงานผลการจัดนิทรรศการงาน “ชาวแม่สะเรียง รวมใจ เทิดไท้องค์ราชัน                 
๕  ธันวา มหาราช  ๒๕๕๓”ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ สนามกีฬาอ าเภอแม่สะเรียง (โรงเรียนแม่สะ
เรียง “บริพัตรศึกษา”) 

 ตามท่ีอ าเภอแม่สะเรียงได้ก าหนดจัดงานเฉลิมพระเกียรติ “ชาวแม่สะเรียง รวมใจ 
เทิดไท้องค์ราชัน ๕  ธันวา มหาราช  ๒๕๕๓” ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ สนามกีฬาอ าเภอแม่สะเรียง 
(สนามโรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา”) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและแสดงความจงรักภักดี                               
แด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙  ในการจัดนิทรรศการในครั้งนี้ ศูนย์พัฒนาสังคม 
หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ได้น าหนังสือคู่มือประชาชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และหนังสือพระในบ้าน 
ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และได้รับความสนใจจากผู้ที่เดินทางไปร่วมงานเป็นอย่างมาก เช่น นักเรียน, นักศึกษา,            
ส่วนราชการ, ประชาชน ทั่วไป ซึ่งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ ของศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้เป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลาย ซึ่งงานประชาสัมพันธ์และการประชุมจักได้รวบรวมรายงานส่งให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน และส านักพัฒนา-
สังคมทราบต่อไป 

๓. เรื่อง รายงานผลการร่วมงานวันคริสต์มาส วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๓                          
ณ ศูนย์คริสเตียนเพื่อพัฒนาผู้พิการ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 ตามท่ีผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน                   
ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์และการประชุม เป็นผู้แทนในการร่วมงานคริสต์มาสให้เด็กพิการ โดยศูนย์พัฒนา-
สังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้สนับสนุนเงินจ านวน ๑,๐๐๐ บาท ให้กับศูนย์คริสเตียน เพ่ือจัดซื้อของขวัญ
ของรางวัลแก่เด็กพิการที่มาร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว ซึ่งการจัดงานครั้งนี้มี หน่วยงานที่มาร่วมงานและให้การ
สนับสนุนกิจกรรมประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน, ผู้ใหญ่บ้านบ้านโปุง ต าบลบ้านกาศ 
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน, องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ, เทศบาลต าบลแม่สะเรียง, องค์กรเอกชน 
และประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอแม่สะเรียง, อ าเภอสบเมย, อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งผู้พิการเป็นอีก
กลุ่มเปูาหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการให้การพัฒนา
ศักยภาพ และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๒  กลุ่มพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการสังคม  (นางวัชรียา   ศรีหิน)  

๑. เรื่อง การสัมมนา “การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนสู่การจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อการปฏิรูปประเทศไทย”  เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมนครพิงค์ทาวเวอร์ อ.เมือง                  
จ.เชียงใหม่ 

                       -/-การสัมมนา... 
  



 ๗ 
 

การสัมมนาครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๒๐ คน ประกอบด้วยพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ในภาคเหนือ  ๑๕ จังหวัด, ศูนย์พัฒนาสังคม ๑๕ จังหวัด , ท้องถิ่นจังหวัด , กรรมการสวัสดิการชุมชน
ภาคประชาชน, สสว.๘, สสว.๑๐ และเจ้าหน้าที่จากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  

การชมวีดีทัศน์ ซึ่งได้ดูตัวอย่างของการจัดสวัสดิการและอธิบาย ความหมายของค า
ต่างๆ ดังนี้  

รัฐสวัสดิการ หมายถึง การที่รัฐจัดหาสวัสดิการให้กับประชาชน ประกันมาตรฐาน
ต่างๆ ของประชาชนให้มีการกินดีอยู่ดี ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึงตาย โดยทุกคนได้รับสวัสดิการในปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็น  

สังคมสวัสดิการ  หมายถึง การผนึกก าลังจากภาคส่วนต่างๆ ในสังคมสร้างสรรค์
สวัสดิการสังคมขึ้นในหลายรูปแบบ มีการจัดการโดยหลายสถาบัน และสร้างความร่วมมือจากหลายฝุายให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลิตสวัสดิการอย่างกว้างขวาง ครอบคลุม โดยแต่ละรูปแบบและแต่ละสถาบันมีความเป็นอิสระต่อกัน ภายใต้
ความรับผิดชอบและการดูแลของสังคมโดยรวม 

สวัสดิการถ้วนหน้า  หมายถึง สวัสดิการขึ้นต่ าที่ท าให้ชีวิตอยู่ได้สมกับความเป็น
มนุษย์ เป็นสวัสดิการที่รัฐมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบทั้งการเงินและการก าหนดกฎระเบียบ เน้นการสร้างระบบการ
คุ้มครองและปูองกัน ต้องเป็นแบบถ้วนหน้าจริงๆ เมื่อมีผู้หลุดลอดจากระบบการคุ้มครอง จึงหยิบยื่นการช่วยเหลือแบบ
ให้เปล่า (Passive) เป็น targeting ถ้าส่วนที่เป็นถ้วนหน้าดีพอ ส่วนที่เป็น targeting จะมีเพียงเล็กน้อย ระบบ
สวัสดิการจะมีอยู่ไม่ว่าเศรษฐกิจจะดีหรือแย่  

การจัดสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า  การที่จะจัดสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า จะต้องมีการ
ออกแบบการท างานแบบมีส่วนร่วม ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานสวัสดิการชุมชน โดยประชาชนออม
ทรัพย์ร่วมกันจัดตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานราก และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมด้วยหลักการออม ดังนี้ ประชาชน ๑ ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
๑ ส่วน และรัฐบาล ๑ ส่วน โดยให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รับผิดชอบด าเนินการ 

เวทีเสวนา เปูาหมาย แนวทางการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนสู่การจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่นเพ่ือการปฏิรูปประชาธิปไตย สรุปได้ดังนี้ 

- เรื่องสวัสดิการสังคมเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องท าด้วยกันทั่วประเทศ การรอรับอย่าง
เดียวไม่ได้เกิดการเรียนรู้ มีหลักคิด ต้องเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ  

- ให้อย่างมีเจตนาดี รับอย่างมีศักดิ์ศรี 
- ทุกต าบลมีกองทุนอยู่แล้ว ให้เชื่อมต่อสวัสดิการชุมชน ซึ่งสวัสดิการชุมชนมี

กฎหมายรองรับคือ พ.ร.บ. การจัดสวัสดิการชุมชน 
การจัดสวัสดิการชุมชน รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ นายวิทัศน์ เตชะบุญ ชี้แจง 

เรื่องการจัดสวัสดิการชุมชุน ต้องจัดการด้วยชุมชนเอง โดยทีม พม. ซึ่งประกอบด้วย ศพส.  พมจ.  บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว ฯลฯ เป็นพ่ีเลี้ยงคอยสนับสนุน ศพส. มีต าบลต้นแบบ ให้ท าปฏิทินการท างานของต าบล ซึ่งตัวชี้วัดที่บ่งชี้
ความเข้มแข็ง จะต้องมีการจดทะเบียนเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน และกองทุน จะต้องได้รับการสมทบเงินจากภาครัฐ 
และอปท.บรรจุเข้าในแผนปี ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ ชุมชนออมวันละบาท กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องครอบคลุมถึงกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส การจ่ายเงินสงเคราะห์ปรับจากการให้เปล่ามาเป็นส่วนหนึ่งออมเข้ากองทุนการจัดสวัสดิการ  

กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องเป็นกองทุนเพ่ือชีวิต โดย  
๑. ต้องมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง 
๒. การขับเคลื่อนไม่ให้เอาเงินเป็นเปูาหมายหรือตัวตั้ง 
๓. มีคุณภาพเชื่อมโยงทุกระบบ 
๔. ชุมชนก าหนดทิศทางเอง 
๕. มีชุดประสบการณ์ เพื่อให้ผู้ที่ท ากองทุนใหม่จะได้ต่อยอด  

 
 



 ๘ 
 
การแบ่งกลุ่มระดมความคิด ออกเป็น ๔ กลุ่ม โดยให้ทุกกลุ่มระดมความคิดเห็นตามประเด็น

ดังนี้  
๑. เปูาหมายการพัฒนาสวัสดิการชุมชน ของจังหวัดปี ๒๕๕๔, ๒๕๕๕ 
๒. แนวทางสู่ความส าเร็จ 
๓. แผนการด าเนินงาน  

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
๔.๒.๑ งานส่งเสริมมาตรฐานด้านสวัสดิการสังคม   (นางวัชรียา   ศรีหิน)  

๑. เรื่อง แผนการออกปฏิบัติงานเดือนมกราคม ๒๕๕๔ 
วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๔ โรงเรียนบ้านห้วยปูลิง อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

   ๒. เรื่อง ขอความร่วมมือส่งข้อมูล จปฐ.  
    ให้ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอทุกอ าเภอ ส่งข้อมูล จปฐ.ด้วย เพื่อที่จะได้
ตรวจสอบและให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนที่อยู่ต่ ากว่าเกณฑ์ได้ทันท่วงที 
 ข้อสั่งการของประธาน 
  - ให้ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอทุกอ าเภอ ส ารวจข้อมูลหมู่บ้านในพื้นที่รับผิดชอบ ว่ามีหมู่บ้าน
ไหนบ้างบ้างที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชน และจดทะเบียนแล้วกี่รายและยังไม่ได้จดทะเบียนอีกกี่ราย และหากผู้
ประสานงานฯ เกิดความสงสัยให้ปรึกษาผู้อ านวยการศูนย์ จ.แม่ฮ่องสอน 
  - ส าหรับเรื่องเพาะกล้าคุณธรรม ให้นัดหมายกับกลุ่มเปูาหมายให้ชัดเจนว่าจะเดินทางไปถึงพ้ืนที่นัด
หมายเวลาเท่าไหร่ 
  - เรื่องข้อมูล จปฐ.ให้ผู้ประสานงานอ าเภอทุกอ าเภอ ส่งข้อมูล จปฐ.ให้ศูนย์ฯ ทราบภายในสิ้นเดือน
มกราคม ๒๕๕๔ เพราะการด าเนินโครงการจะต้องน าข้อมูล จปฐ. มาประกอบการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
๔.๒.๒ งานแผนงาน/โครงการ  (นายถวิล  สมกัน) 

๑. สรุปงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓              
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ก.การบริหารโครงการ       
๑.) ค่าตอบแทนใช้สอย    ๗๑๕,๐๐๐.-บาท   

   ๒.) ค่าวัสดุ     ๕๑๐,๐๐๐.-บาท   
๓.) ค่าสาธารณูปโภค    ๑๗๘,๐๐๐.-บาท   

   ๔.) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   ๓๑๕,๐๐๐.-บาท  
    รวมงบประมาณ         ๑,๗๑๘,๐๐๐.- บาท  

๑.ต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔            
  ๑.๑) พื้นที่สายใยรักแห่งครอบครัว            
     ๑.๑.๑ ) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ๑๘๐,๐๐๐.-บาท  
     ๑.๑.๒ ) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง   ๕๙,๕๐๐.-บาท  
     ๑.๑.๓ ) กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน (คาราวานเสริมสร้างเด็ก) 

๑๒๕,๐๐๐.-บาท  
     ๑.๑.๔) โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว   ๕๕๑,๐๐๐.-บาท   

๑.๑.๕) โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  
           - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒,๐๐๐.-บาท   
           - ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ  ๑๗,๐๐๐.-บาท   
     รวมงบประมาณ            ๙๔๔,๕๐๐.-บาท 

 



 ๙ 
 
๑.๒) พื้นที่ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม       

๑.๒.๑) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม 
         ๔๐๐,๐๐๐.-บาท   

    ๑.๒.๒) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง   ๕๙ ,๕๐๐.-บาท  
๑.๒.๓) กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน (คาราวานเสริมสร้างเด็ก)    
                      ๑๒๕ ,๐๐๐.-บาท 
๑.๒.๔) โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   

          - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
          - ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ  ๑๗ ,๐๐๐.-บาท  
     ๑.๒.๕) โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คน
พิการในชุมชน          ๑๐ ,๐๐๐.-บาท 

รวมงบประมาณ     ๖๒๓,๕๐๐.-บาท 
  ๑ .๓) พื้นที่ศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว      
    ๑.๓.๑) โครงการจัดสวัสดิการสังคมโดยบูรณาการกับเครือข่ายในพ้ืนที่ ๒๙๒,๐๐๐.-บาท  

๑.๓.๒) จัดประชุมกลุ่มจังหวัด       ๕๐ ,๐๐๐.-บาท  
  ๑ .๓.๓) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง   ๕๙ ,๕๐๐.-บาท   

๑.๓.๔) กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน 
         (คาราวานเสริมสร้างเด็ก)      ๑๒๕ ,๐๐๐.-บาท  

   ๑ .๓.๕) โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมในระดับพ้ืนที่    ๕๐ ,๐๐๐.-บาท  
    ๑ .๓.๖) โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
         - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ     ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
         - ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ   ๑๗ ,๐๐๐.-บาท  

๑.๓.๗) โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับสภาพแวดล้อม 
          ทีอ่ยู่อาศัยให้แก่คนพิการในชุมชน     ๑๐ ,๐๐๐.-บาท  

รวมงบประมาณ             ๖๑๕,๕๐๐.-บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น         ๒,๑๘๓,๕๐๐.-บาท  

๒. โครงการติดตามขยายผล ต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 
   ๒.๑ พ้ืนที่ต าบลต้นแบบศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม    

๒.๑.๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (CC เดิม ปี ๕๒)  
        ๑๐๐ ,๐๐๐.-บาท  

     ๒.๑.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ๔๐ ,๐๐๐.-บาท  
     ๒ .๑.๓ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
           - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
           - ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ  ๑๗ ,๐๐๐.-บาท  
      ๒ .๑.๔ โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (CC ต้นแบบ ปี ๕๓) 
           ๗๐ ,๐๐๐.-บาท  
    จัดสรรด าเนินการในพ้ืนที่กรณีไม่มีศูนย์ ๓ วัย  ๓๐ ,๐๐๐ บาท  

รวมงบประมาณ     ๒๓๙,๐๐๐.-บาท 
๒.๒ พ้ืนที่ต าบลต้นแบบการจัดสวัสดิการสังคมโดยบูรณาการกับเครือข่ายในพ้ืนที่  

๒.๒.๑ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการเชิงบูรณาการในระดับพ้ืนที         
                ๖๐,๐๐๐.-บาท 

   



 ๑๐ 
 

(จัดสรรด าเนินการในพ้ืนที่กรณีไม่มีศูนย์ ๓ วัย)   ๔๐ ,๐๐๐.-บาท 
๒.๒.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  

  - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
- ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ   ๑๗ ,๐๐๐.-บาท  

รวมงบประมาณ     ๘๙,๐๐๐ บาท 
   ๒.๓ ต าบลต้นแบบพ้ืนที่ใหม่ กรณีไม่มีศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว  
      ๒ .๓.๑ โครงการต าบลต้นแบบ ศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว ๗๐,๐๐๐.-บาท 

    ใช้งบ CC ปี ๕๓ = ๓๐,๐๐๐ บาท 
      ใช้งบบูรณาการ =  ๔๐ ,๐๐๐ บาท 

๒.๓.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
          - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ       ๑๒ ,๐๐๐ บาท  
         - ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ     ๑๗ ,๐๐๐ บาท  
      รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ๔๒๗,๐๐๐.-บาท 

๓. โครงการติดตามขยายผลตามโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ -๒๕๕๒     
  ๓.๑) โครงการจัดสวัสดิการสังคมโดยบูรณาการกับเครือข่ายในพ้ืนที่  ๕๐ ,๐๐๐.-บาท  

๓.๒) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (ปี ๕๐ – ๕๒)
            ๗๐ ,๐๐๐.-บาท  

    ๓.๓) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง     ๔๕ ,๐๐๐.-บาท  
๓.๔) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการทางสังคม            ๑๐๐ ,๐๐๐.-บาท 
แบบมีส่วนร่วมในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ชาวเขา (CC พ้ืนที่สูง)   

  ๓ .๕) โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตข้าวอินทรีย์      ๕๐ ,๐๐๐.-บาท  
    ๓.๖) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน ศพส.๔๓ แม่ฮ่องสอน     ๑๐ ,๐๐๐.-บาท  
      รวมงบประมาณทั้งสิ้น    ๓๒๕,๐๐๐.-บาท 

๔. โครงการอ่ืนๆ           
    ๔.๑) โครงการเพาะกล้าคุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม        ๑๕ ,๐๐๐.-บาท  
      ๔.๒) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง    ๓๙๖ ,๗๐๐.-บาท  
      ๔.๓) โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  ๑๕๔ ,๐๐๐.-บาท 
         - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ (เฉพาะพ้ืนที่ปกต)ิ   ๑๒๐ ,๐๐๐.-บาท  

(ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จ านวน  ๓๐  หลังๆละ ๑๒ ,๐๐๐ บาท รวม ๓๖๐,๐๐๐ บาท  
  - ด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลต้นแบบ ปี ๕๓-๕๔  จ านวน    ๗ หลัง  รวม    ๘๔ ,๐๐๐ บาท  
  - ด าเนินการในต าบลเครือข่ายขยายผล   จ านวน  ๑๓ หลัง  รวม  ๑๕๖ ,๐๐๐ บาท  
  - ด าเนินการในพ้ืนที่ปกติ      จ านวน ๑๐ หลัง  รวม   ๑๒๐ ,๐๐๐ บาท)  
        - ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ (เฉพาะพ้ืนที่ปกต)ิ  ๓๔ ,๐๐๐.-บาท  
  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๑๐ แห่งๆละ ๑๗,๐๐๐ บาท รวม  ๑๗๐ ,๐๐๐ บาท  
  - ด าเนินการในต าบลต้นแบบ ปี ๕๓-๕๔  จ านวน  ๘ แห่ง  รวม   ๑๓๖ ,๐๐๐ บาท  
  - ด าเนินการในพ้ืนที่ปกติ    จ านวน  ๒ แห่ง  รวม      ๓๔ ,๐๐๐ บาท)  
    ๔ .๔) โครงการพระราชด าริ (โครงการหลวง)      ๘๒๖ ,๐๐๐.-บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                   ๑ ,๓๙๑,๗๐๐.-บาท  
๕. ต าบลเครือข่ายขยายผล     

    ๕.๑) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๑   ต.แม่คง อ.แม่สะเรียง        
    ๕ .๑.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง   ๕๙ ,๕๐๐.-บาท  
       



 ๑๑ 
 

๕.๑.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
               - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  

๕.๒) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๒ ต.บ้านกาศ อ.แม่สะเรียง   
       ๕ .๒.๑ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   

 - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
    ๕ .๓) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๓ ต.ห้วยห้อม อ.แม่ลาน้อย        
   ๕ .๓.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง ๕๙ ,๕๐๐.-บาท  
       ๕.๓.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
              - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  

๕.๔) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๔ ต.แม่ลาหลวง อ.แม่ลาน้อย    
       ๕ .๔.๑ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
               - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
    ๕ .๕) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๕ ต.ห้วยโปุง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน   
       ๕.๕.๑ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
              - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ    ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  

๕.๖) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๖ ต.หมอกจ าแป อ.เมืองแม่ฮ่องสอน (ไม่ใช้งบประมาณ)  
    ๕ .๗) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๗ ต.เมืองแปง อ.ปาย     

๕.๗.๑ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
               - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ      ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  

๕.๘) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๘ ต.โปุงสา อ.ปาย    
       ๕ .๘.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง (๒ รุ่น) ๑๑๙,๐๐๐.-บาท  
       ๕ .๘.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
              - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ      ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
    ๕.๙) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๙ ต.แม่ฮ้ี อ.ปาย    
       ๕.๙.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง (๒ รุ่น) ๑๑๙,๐๐๐.-บาท 
       ๕.๙.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
              - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ        ๑๒ ,๐๐๐.-บาท 
    ๕.๑๐) ต าบลเครือข่ายขยายผลิต ล าดับที่ ๑๐ ต.เวียงเหนือ อ.ปาย    

๕.๑๐.๑ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  
              - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ       ๑๒ ,๐๐๐.-บาท 
    ๕.๑๑) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๑๑ ต.ถ้ าลอด อ.ปางมะผ้า   
       ๕ .๑๑.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง     ๕๙ ,๕๐๐.-บาท 
      ๕.๑๑.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  
              - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ       ๑๒ ,๐๐๐.-บาท 
    ๕.๑๒) ต าบลเครือข่ายขยายผล ล าดับที่ ๑๒ ต.ปางมะผ้า อ.ปางมะผ้า  
       ๕ .๑๒.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง ( ๒ รุ่น) ๑๑๙,๐๐๐.-บาท 
       ๕.๑๒.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  
              - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ         ๑๒ ,๐๐๐.-บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                 ๖๖๗,๕๐๐.-บาท
  

 
 



 ๑๒ 
 

๖. งานพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง   
 ๖.๑ โครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง (ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวม           ๑,๔๕๕,๐๐๐ บาท  
                 แยกเป็น งบบรหิารจัดการ  ๓๗๕,๐๐๐ บาท   งบส่งเสริมพัฒนา              ๑,๐๘๐,๐๐๐ บาท 

- ด าเนินการในต าบลต้นแบบ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  ต าบลเครือข่าย  ๒ ต าบล  ๕๐,๐๐๐  บาท 
   - ด าเนินการในพ้ืนที่ปกติ   ๘๘๐ ,๐๐๐ บาท )     

๖.๒ โครงการส่งเสริมความม่ันคงชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน        ๗๕๐ ,๐๐๐.-บาท 
   (ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวม ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท แยกเป็น งบบริหารจัดการ  
๘๕๐,๐๐๐ บาท  งบส่งเสริมพัฒนา   ๗๕๐,๐๐๐ บาท )   
   ๖.๓ การสงเคราะห์         ๗ ,๒๑๕,๐๐๐.-บาท 

๖.๔ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง        ๓๕๗ ,๐๐๐.-บาท 
(ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๑๙ รุ่นๆละ  ๕๙,๕๐๐ บาทรวม   ๑,๑๓๐,๕๐๐ บาท 

แยกด าเนินการในพื้นท่ี ดังนี้     
     - ต าบลต้นแบบ ๕ ต าบลๆละ ๑ รุ่น รวม  ๕  รุ่น   จ านวน  ๒๙๗,๕๐๐ บาท  
     - ต าบลเครือข่ายขยายผล ๖ ต าบล รวม ๘ รุ่น   จ านวน ๔๗๖ ,๐๐๐ บาท  
      - พ้ืนที่ปกติ ๖ รุ่น      จ านวน ๓๕๗ ,๐๐๐ บาท   

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น         ๙,๒๐๒,๐๐๐.-บาท  
๗. ต าบลต้นแบบและต าบลเครือข่ายขยายผลบนพื้นที่สูง ปีงบประมาณ ๒๕๕๔   

   ๗.๑ ต าบลต้นแบบบนพื้นที่สูง      
๗.๑.๑ โครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง    ๑๕๐ ,๐๐๐.-บาท  

     ๗.๑.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง   ๕๙ ,๕๐๐.-บาท  
๗.๑.๓ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  
  - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ      ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  

             - ปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ    ๑๗ ,๐๐๐.-บาท  
     ๗.๑.๔ กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน  ๑๒๕ ,๐๐๐.-บาท 

(คาราวานเสริมสร้างเด็ก)          
รวมงบประมาณทั้งสิ้น       ๓๖๓,๕๐๐ บาท 

   ๗ .๒ ต าบลเครือข่ายขยายผลบนพื้นที่สูง ต าบลที่ ๑ ต.แม่ยวมน้อย  อ.ขุนยวม  
      ๗ .๒.๑ โครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง      ๒๕ ,๐๐๐.-บาท  
      ๗ .๒.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ   
           - ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ      ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น      ๓๗๕,๐๐๐ บาท 
๗.๓ ต าบลเครือข่ายขยายผลบนพื้นที่สูง ต าบลที่ ๒ ต.แม่โถ อ.แม่ลาน้อย  

     ๗ .๓.๑ โครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง    ๒๕ ,๐๐๐.-บาท  
     ๗ .๓.๒ โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  

- ซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ ๑๒ ,๐๐๐.-บาท  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น               ๓๗,๐๐๐ บาท   

    รวมงบประมาณทั้งสิ้น            ๔๓๗,๕๐๐.-บาท  
    รวมงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๔         ๑๖ ,๓๕๒,๒๐๐.-บาท 
     (สิบหกล้านสามแสนห้าหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
 
 



 ๑๓ 
 
๔.๒.๓ งานสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและประสานเครือข่าย  (นายวันชัย  กรีฑาพันธ์) 

๑. เรื่อง โครงการต าบลต้นแบบ 
 การพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมต้องยึดหลัก รับรู้ รับทราบและเข้าใจ แผนงาน

ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
แผนงานที่จะด าเนินงานในปี ๒๕๕๔ 

- พ้ืนที่สายใยรัก ด าเนินการที่ต าบลแม่สะเรียง ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง 
 - พ้ืนที่ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม ( cc) ด าเนินการที่ต าบลผาบ่อง            

ต าบลห้วยโปุง ต าบลหมอกจ าแปุ อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
- พ้ืนที่ศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรัก ด าเนินการที่เทศบาลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย, 

ต าบลห้วยห้อม ต าบลแม่ลาหลวง อ าเภอแม่ลาน้อย 
- พ้ืนที่สูง ด าเนินการที่ต าบลแม่ก๊ิ อ าเภอขุนยวม, ต าบลแม่ยวมน้อย, ต าบลแม่โถ 

อ าเภอแม่ลาน้อย 
   การติดตามขยายผลต าบลต้นแบบ ปี ๒๕๕๓  
   - โครงการต าบลต้นแบบส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม ( cc)  

เทศบาลต าบลปาย, ต าบลเวียงเหนือ, ต าบลแม่ฮ้ี อ าเภอปาย 
- โครงการต าบลต้นแบบจัดสวัสดิการ โดยบูรณาการกับเครือข่าย ในพ้ืนที่              

ต าบลสบปุอง, ต าบลถ้ าลอด อ าเภอปางมะผ้า 
    - โครงการต าบลต้นแบบศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรัก ต าบลทุ่งยาว, ต าบลเมืองแปง, 
ต าบลโปุงสา อ าเภอปาย 
    มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่ ต าบลต้นแบบ โดยใช้รูปแบบ หรือ 
โมเดล ของโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว เป็นกระบวนการด าเนินงาน คือ ๓ ต. เตรียมการ, เตรียมคน, เตรียมพื้นท่ี 
๕ รู้ รู้ชุมชน, รู้ปัญหา, รู้วิธีการ, รู้งาน, รู้ติดตาม, ควบคู่ไปกับกระบวนการพัฒนาสังคม ๗ ขั้นตอน ๑. จัดเวทีค้นหา
ศักยภาพชุมชน, ๒. ประสานภาคีเครือข่าย, ๓. จัดท าเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้, ๔. สนับสนุนกิจกรรม, ๕. ทบทวนบทเรียน
, ๖. สรุป/ถอดบทเรียน, ๗. ติดตามประเมินผล  ขอให้ผู้ประสานงานอ าเภอทุกอ าเภอ ชี้แจงรายละเอียดของแผนให้ผู้
ประสานงานฯ ต าบล ทราบแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. เรื่อง การจัดนิทรรศการงานกาชาดจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ก าหนดจัดงานกาชาด ประจ าปี ๒๕๕๔ ขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๔ 

– ๒๓ มกราคม ๒๕๕๔ ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ร่วมงานครั้งนี้ด้วย โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
จะได้ไปเตรียมงานในวันที่ ๑๑ – ๑๓ มกราคม ๒๕๕๔ และจักได้รายงานให้ทางศูนย์ ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ   
๔.๓   ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ  ๗  อ าเภอ 
  ๑. อ าเภอปางมะผ้า  (นายต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย) 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕๕๓  
         ๑. กิจกรรมวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ร่วมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ          

พระเจ้าอยู่หัว ณ ที่ว่าการอ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๒. กิจกรรมวันที่  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๕๓   ได้มอบผ้าห่มผู้ประสบปัญหาภัยหนาว  โดยมี     

นายกมล  ประเสร็ฐกุล  นายอ าเภอปางมะผ้าเป็นประธานในการมอบและหน่วยงานราชการ/นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  จ านวน ๒,๓๐๐ ผืน ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าลอด อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๓. กิจกรรมวันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๓  ร่วมงานอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ ณ บ้านลุกข้าวหลาม     
หมู่ที่ ๙  ต าบลปางมะผ้า  อ าเภอปางมะผ้า  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
 



 ๑๔ 
 
๒. อ าเภอปาย (นายวิทยา  โคตะนนท์) 

๑. มอบผ้าห่มกันหนาว ในพื้นที่ จ านวน ๒,๕๐๐  ผืน 
  ในพ้ืนที่อ าเภอปาย แยกเป็น  
  ๑. เทศบาลต าบลปาย   จ านวน   ๑๓๒   ผืน  

๒. ต าบลทุ่งยาว        จ านวน   ๙๐๐  ผืน 
  ๓. ต าบลแม่นาเติง      จ านวน    ๗๐๗  ผืน 
  ๔. ต าบลแม่ฮ้ี            จ านวน   ๒๑๙   ผืน 
  ๕. ต าบลเวียงเหนือ     จ านวน   ๓๕๘   ผืน 
  ๖. ต าบลโปุงสา          จ านวน   ๑๐๓   ผืน 
  ๗. ต าบลเมืองแปง      จ านวน      ๕๖   ผืน  

๘.  ต าบลเวียงใต้  จ านวน     ๒๕   ผืน 
     รวม         ๒ ,๕๐๐ ผืน  

๒. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ทรงเสด็จเยี่ยม                    
หน่วยแพทย์ พอ.สว. 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี มีก าหนดการ           
ทรงเสด็จเยี่ยมหน่วยแพทย์ พอ.สว. และพระราชทานของที่ระลึก แก่กรรมการ อนุกรรมการ และอาสาสมัคร พอ.สว. 
ประจ าจังหวัด ในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ที่ ๒๒ ต าบลแม่นาเติง อ าเภอปาย ในวันที่ 
๒๗ มกราคม ๒๕๕๔  

๓ ร่วมกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนออกหน่วยเคลื่อนที่ ศูนย์บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิม
ให้ประชาชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ โรงเรียนทุ่งโป่งมิตรภาพ ที่  ๗๘ พื้นที่               
อ าเภอปาย โดยมีนายประเสริฐ  โอสถาพันธุ์ รักษาการแทน ปลัดจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานในพิธี 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๓. อ าเภอเมือง (นายวิจิตร  รัตนอารยธรรม) 
  - วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มให้ราษฎรต าบลห้วยผา โดยมีนายอ าเภอเมือง

แม่ฮ่องสอนและสมาชิก อบต.ต าบลห้วยผา ร่วมในพิธีมอบ 
- วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ ต้อนรับคณะท่านวัลลภ พลอยทับทิมและนายปกรณ์ พันธุ                

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ในโอกาสเยี่ยมชม กลุ่มฝึกอาชีพสตรี (ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติ ) ณ บ้านปุาปฺุ                 
ต.ผาบ่อง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  

- วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ท าบุญตักบาตร ร่วมกับท่านวัลลภ พลอยทับทิม                      
ท่านปกรณ์ พันธุ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ณ.วัดหัวเวียง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ านวนพระสงฆ์  ๘๔ รูป เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

- วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาว ให้กับตัวแทนหมู่บ้านของต าบลห้วยปูลิง โดย
มีนายอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอนร่วมกับปลัดอาวุโสอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ร่วมในพิธีมอบ 

- วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาวให้กับราษฎรต าบลผาบ่อง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน 
โดยมีปลัดอาวุโสอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน เป็นผู้มอบ 

- วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มให้แก่ราษฎรต าบลหมอกจ าแปุ โดยมี นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดฝุายปูองกัน ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมในพิธีมอบ 

- โครงการหมู่บ้านยามชายแดนแม่ส่วยอูน่าอยู่สุขภาพชุมชนดีธรรมชาติสดใส วันที่ ๑๔ 
ธันวาคม  ๒๕๕๓ มอบเงินทุนกลุ่มประกอบอาชีพ จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท ณ ศาลาเอนกประสงค์บ้านแม่ส่วยอู หมู่ที่ ๘              
ต.ผาบ่อง อ.เมืองแม่ฮ่องสอนร่วมกับทหารที่ดูแลหมู่บ้านยามชายแดนและสาธารณสุขต าบล กิจกรรมกลุ่มที่ด าเนินการ 
คือ ๑. ทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ, ๒. ตีเหล็ก, ๓. จักสาน, ๔. กองทุนมุ้ง 

 



 ๑๕ 
 
- วันที่๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาวให้ราษฎรในต าบลปางหมู  

ณ วัดปางหมู  โดยมีปลัดอาวุโสร่วมกับนักศึกษาวิลัยชุมชนแม่ฮ่องสอนและสมาชิก อบต. ต าบลปางหมู เป็นผู้ร่วมมอบ 
- วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการศูนย์ ฯ ให้เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ รักษาความมั่นคงภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน การประชุมมีค าสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ ๑๘๕๔/๒๕๕๓ 
ประจ าปี ๒๕๕๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่องการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ ระหว่างวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๔ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการ ที่จะต้อง
ปฏิบัติงานในครั้งนี้ เช่น ๑. ต ารวจภูธร ๒. ขนส่งจังหวัด ๓. สาธารณสุข ๔. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
๕. แขวงการทางแม่ฮ่องสอน ๖. ประชาสัมพันธ์จังหวัด ๗. วิทยาลัยนวมินทร์ เพื่อดูแลความปลอดภัยในช่วงเทศกาล             
ปีใหม่ เพื่อตั้งด่านตรวจแอลกอฮอร์ หรือ ตรวจเช็ดความพร้อมของรถก่อนออกเดินทาง 

- วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการศูนย์ ฯ มอบตู้เย็น ๑ เครื่อง 
ให้กับกาชาดจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพ่ือเป็นรางวัลในการจัดงานฤดูหนาวประจ าปี ๒๕๕๔ ในวันที่ ๑๔ – ๒๓ มกราคม 
๒๕๕๔ 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๔. อ าเภอขุนยวม (นายอภินันท์  กมลดีเยี่ยม) 

   - ร่วมถวายพระพร วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอขุนยวม  และเข้า
ร่วมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ ลานเทศบาลต าบลขุนยวม 

- เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ นายสังคม คัดเชียงแสน ปลัดอาวุโส เป็นประธานเปิดพิธีใน
การมอบผ้าห่มกันหนาวให้กับชาวบ้าน ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอขุนยวม โดยมีส่วนราชการเขีร่วมพิธีดังกล่าว คือ 
ท้องถิ่นอ าเภอขุนยวม , นายก อบต. พัฒนาการอ าเภอ, สาธารณสุขอ าเภอ ,สรรพกรอ าเภอ, หัวหน้าการไฟฟูาอ าเภอ 
และ สัสดีอ าเภอขุนยวม  

- เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ พ.อ.อ.นิพันธ์  บุญหลวง นายอ าเภอขุนยวม เป็นประธาน
เปิดงานโครงการอ าเภอขุนยวมยิ้มเคลื่อนที่ ณ บ้านหัวแม่สุริน หมู่ที่ ๒ ต าบลแม่อูคอ อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- เมื่อวันที่ ๒๑  – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอขุนยวม เป็น
ประธานในการเปิดงานโครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมและปัญหาของเด็กและเยาวชน ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อูคอ  

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๕. อ าเภอแม่ลาน้อย (นายสุริยัน  สายสุวรรณ)  
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน ธันวาคม ๒๕๕๓  

๑. ร่วมงานพระราชพิธี ๕ ธันวามหาราช ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอแม่ลาน้อย 
๒. กิจกรรมโครงการมอบผ้าห่มกันหนาวปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ส านักงานประสานงานพัฒนา

สังคมอ าเภอแม่ลาน้อย ได้รับอนุมัติผ้าห่มจากศูนย์ฯจ านวน ๒ ,๑๐๐ ผืน เพื่อน าไปมอบให้ราษฎร                      
อ าเภอแม่ลาน้อย โดยประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายกอบต.สมาชิกอบต.คัดเลือกกลุ่มเปูาหมายที่ประสบปัญหา
ภัยหนาวและอีกส่วนหนึ่งได้มอบผ้าห่มในโครงการอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ ณ บ้านห้วยกองเปฺาะและโครงการจังหวัด
เคลื่อนที่ ณ บ้านกอกหลวง ต.แม่นาจาง อ.แม่ลาน้อย และได้ส่งรายชื่อผู้รับผ้าห่มกันหนาวให้ศูนย์ฯและอ าเภอแม่ลา
น้อยทราบแล้ว 

๓. วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ ได้ร่วมออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่และอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่                 
ณ บ้านกอกหลวง ต.แม่นาจาง อ.แม่ลาน้อย 

๔. วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ นายดี ถิ่นวนา ผู้ประสานฯ ต าบลท่าผาปุูม, ห้วยห้อม                 
มอบผ้าห่มให้ชาวบ้านห้วยหมากหนุนและนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหมากหนุน  

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
 
 



 ๑๖ 
 

๖. อ าเภอสบเมย (นายอุทัยวัฒน์  ข าดี) 
๑. คณะเจ้าหน้าที่ส านักงานประสานงานพัฒนาสังคม อ าเภอสบเมย เข้าร่วมงานพระราชพิธี

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ ที่ว่าการ
อ าเภอสบเมย 

๒. คณะเจ้าหน้าที่ส านักงานประสานงานพัฒนาสังคม อ าเภอสบเมย ร่วมงานมหกรรมรวม 
ชนเผ่าคนสบเมยเฉลิมพระเกียรติ อ าเภอสบเมย ๓ – ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ นายทวีศักดิ์ วัฒนธรรมรัตน์ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประธานในพิธีเปิดงานวันที่ ๓ ธ.ค. เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยมีหน่วยงานราชการภาครัฐ/เอกชน มีการ
จัดแสดงผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ผ่านมารวมทั้งประชาชนในอ าเภอสบเมยและอ าเภอใกล้เคียงและชนเผ่าต่างๆ เข้า
ร่วมงานการจัดงานในครั้งนี้ด้วยความจงรักภักดี 

๓. วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ หน้าที่ว่าการอ าเภอสบเมย มอบผ้าห่มกันหนาว จ านวน             
๖ ต าบล โดยมี นายทวีศักดิ์  วัฒนธรรมรักษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เกียรติเป็นประธานในพิธีมอบผ้าห่ม
ให้กับตัวแทนผู้น าชุมชน มีผู้ประสบภัยหนาวในอ าเภอสบเมย ต.แม่คะตวน ๒๙๖ คน, ต.สบเมย ๔๙๓ คน, ต.แม่สวด 
๒๔๔ คน, ต.แม่สามแลบ ๓๓๐ คน, ต.กองก๋อย ๓๗๙ คน, ต.ปุาโปง ๔๕๘ คน รวม ๒,๒๐๐ คน 

๔. สรุปข้อมูล จปฐ. ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ ฐานข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับอ าเภอ             
พ.ศ. ๒๕๕๓ อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประชากรทั้งหมดแยกเป็น ชาย ๑๑,๕๒๕ คน หญิง ๑๑,๐๐๖ คน               
รวม ๒๒.๕๓๑ คน ซึ่งศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีข้อที่อยู่ในเกณฑ์รับผิดชอบ ๗ ข้อ ดังนี้ 

๑. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย ตกเกณฑ์ ๗๕๐ ครอบครัว จ านวน ๗๕๐ คน 
๒. ครัวเรือนมีความอบอุ่น ตกเกณฑ์ ๘๗ ครอบครัว จ านวน ๘๗ คน 
๓. เด็กอายุ ๓ – ๕ ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน ตกเกณฑ์ ๕๙ 

ครอบครัว จ านวน ๖๐ คน 
๔. คนอายุ ปี ๑๕ – ๖๐ มีอาชีพและมีรายได้ ตกเกณฑ์ ๕๖๘ ครอบครัว จ านวน 

๑,๐๐๓ คน 
๕. คนในครัวเรือน มีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒๓,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี ตกเกณฑ์ 

๔,๗๑๗ ครอบครัว จ านวน ๔,๗๑๗ คน 
๖. คนสูงอายุ ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากคนในครัวเรือน ตกเกณฑ์ ๔๐ ครอบครัว 

จ านวน ๔๙ คน 
๗. คนพิการ ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากคนในครัวเรือน ตกเกณฑ์ ๖ ครอบครัว 

จ านวน ๖ คน 
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๗. อ าเภอแม่สะเรียง (นายชุมพล วัฒนพร) 
 - วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาว ต าบลแม่สะเรียง , ต าบลบ้านกาศ ,                  

ต าบลเสาหิน ณ หอประชุมอ าเภอแม่สะเรียง  
- วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ ประชุมการเตรียมรับเสด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารี ณ ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่สูง บ้านกองสุม หมู่ที่ ๖ ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
- วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาว บ้านกองสุม หมู่ที่ ๖ ต าบลแม่คง                       

ณ ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่สูง  
- วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาว ต าบลแม่ยวม ณ เทศบาลต าบลแม่ยวม 

ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง  
- วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาว ต าบลแม่คง ณ องค์การบริหารส่วนต าบล           

แม่คง ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง  
 
 



 ๑๗ 
 
- วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ มอบผ้าห่มกันหนาว ต าบลแม่เหาะ , ต าบลปุาแป ณ หอประชุม

อ าเภอแม่สะเรียง  
งานด้านอื่นๆ  

- เยี่ยมบ้านสอบข้อเท็จจริง นางสาวขวัญภิรมย์ แบละเปือย อาศัยอยู่บ้านเช่า หมู่ที่ ๑๒            
ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังแม่ฮ่องสอน ร่วมกับเจ้าหน้าที่บ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเพื่อพิจารณา  
   ไม่มีเรื่องแจ้ง  
ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่องอ่ืนๆ 

๑. เรื่อง การอบรมตามแนวสติปัฏฐาน ๔ สมถ และวิปัสสนากรรมฐาน ในอริยบถ ๔” ณ วัดนาหลวง 
จังหวัดอุดรธานี (นายสกล  โปร่งสกุล) 
  ตามท่ีผู้อ านวยการศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ได้อนุมัติให้ข้าพเจ้า พร้อมด้วย นายเดช  ไพรเพลิน ต าแหน่ง
ล่ามภาษาต่างประเทศ และนายชัชวาล  วนสกุลชัย ต าแหน่งครูสอนชาวเขา เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การอบรม
ตามแนวสติปัฏฐาน ๔ สมถ และวิปัสสนากรรมฐาน ในอริยบถ ๔” ระหว่างวันที่ ๑ – ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓                          
ณ วัดนาหลวง (อภิญญาเหสิธรรม) ต าบลค าด้วง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี การฝึกอบรม ครั้งนี้เน้นในเรื่อง  
   - การพัฒนาชีวิต (ชีวิตคืออะไร, การพัฒนาชีวิต)  
   - ปิดทางอบายสายต่ า (ความผิดพลาดของชีวิต)  
   - ขยายทางปัญญา (ปัญหาชีวิตแก้ได้ด้วยธรรมะ)  
   - สรรหาทางเจริญ (ชิวิตควรเป็นอยู่อย่างไร)  
  ซึ่งการฝึกอบรมครั้งนี้ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ   
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น.  
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)                            ผู้จดรายงานการประชุม              (ลงชื่อ)                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง)               (นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์) 

  เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน                      เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 


