
 
 

รายงานการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยที่  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

ครั้งที่  ๒/๒๕๕๔ 
วันศุกร์ ที่  ๔  มีนาคม ๒๕๕๔ 

ณ  ห้องประชุมศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยที่  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
********************** 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสณฑ์ทรรศน์  ป้อมเย็น  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓  

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประธานที่ประชุม 
๒. นางวัชรียา   ศรีหิน   นักพัฒนาสังคมช านาญการ   
๓. นายถวิล   สมกัน    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
๔. นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน   
๕. นายราเชนทร์   อารีย์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๖. นายวิทยา  โคตะนนท์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๗. นายสกล   โปร่งสกุล   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๘. นายชุมพล   วัฒนพร   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๙. นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
๑๐. นางสุชาดา   วรอุไร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
๑๑. นายวันชัย  กรีฑาพันธ์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม ช านาญงาน  
๑๒. นายคุณากร  การิยา   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  
๑๓. นายบุญส่ง  เจแฮ    ครูสอนชาวเขา  
๑๔. นายสุริยัน  สายสุวรรณ   ครูสอนชาวเขา  
๑๕. นายชัชวาล  วนสกุลชัย   ครูสอนชาวเขา  
๑๖. นายดี  ถิ่นวนา    ครูสอนชาวเขา  
๑๗. นายอภินันท์  กมลดีเยี่ยม   ครูสอนชาวเขา  
๑๘. นายสิงห์ชัย  กรองบริสุทธิ์   ครูสอนชาวเขา  
๑๙. นายวิจิตร  รัตนอารยธรรม  ครูสอนชาวเขา  
๒๐. นางพัชรี  พูลน้อย   ครูสอนชาวเขา  
๒๑. นายบุญยศ  กระจายมงคล  ครูสอนชาวเขา  
๒๒. นายภักดี  รักไทย   ครูสอนชาวเขา  
๒๓. นายกระแส  กองแก้วสดใส  ครูสอนชาวเขา  
๒๔. นายสมชาย  พลีทั้งกาย   ครูสอนชาวเขา  
๒๕. นายสมชาย  สุปินตา   ครูสอนชาวเขา  
๒๖. นายบรรจง   จันทร์เพชร   ครูสอนชาวเขา  
๒๗. นางประทุม    เกิดมงคล   ครูสอนชาวเขา  
๒๘. นายชุมพร   ฌานอนันต์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๒๙. นางอุไร   กองวงสา   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๐. นายทรงศักดิ์   ดวงพร   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๑. นางศิริวรรณ   อารีย์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  



 

  

๒ 
 

๓๒. นางศรีวรรณ   กมลดีเยี่ยม  ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๓. นายเดช   ไพรเพลิน   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๔. นายอุดมทรัพย์   เชิดสกุล   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๕. นางสาวบ าเพ็ญ   พิทักษ์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๖. นายทวีสุข   ผาติสถิตชัย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  

   ๓๗. นายธนากร   วงศ์น้อย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๘. นายอุทัยวัฒน์  ข าดี   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๙. นายต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๔๐. นายสิงห์ทอง  กมลดีเยี่ยม   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๔๑. นายไพบูลย์   มารดาวงศ์   พนักงานพิมพ์ ระดับ ๒  
๔๒. นางบานบุรี  ทนันชัย   พนักงานพิมพ์ ระดับ ๓  
๔๓. นายดวงค า  บุษบาไพร   พนักงานขับรถยนต์  
๔๔. นายบรรจง  รักเผ่าดง   พนักงานขับรถยนต์  
๔๕. นายธงชัย  ธรรมจักร์   พนักงานขับรถยนต์  
๔๖. นายอภัย  โปร่งสกุล   พนักงานขับรถยนต์  
๔๗. นายมงคล  ดีสมประสงค์   พนักงานขับรถยนต์  
๔๘. นายประพาส  กาใจ   พนักงานขับรถยนต์  
๔๙. นายแดง   จงศรี    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
๕๐. นางเบญญทิพย์  ถิ่นวนา   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  
๕๑. นายก าชัย   แปงมูล   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  
๕๒. นายเบ็ญจะ  ฤทธิ์สูงเนิน   นักวิชาการเกษตร  
๕๓. นายสุพงศ์  เปรมใจประชา  เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร  
๕๔. นางปราณี  เพ็ชรพิมาย   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๕๕. นางกันยา  พรมมินทร์   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๖. นางวนิดา   มารดาวงศ์   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๗. นายศุภชัย   ศรีมาลี   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๘. นางจ าเรียง  ด ารงสกุลธรรม  คนงาน  
๕๙. นายซีซอ   คงฤทธิ์กล้า   คนงาน  
๖๐. นายมานพ   เพชรพญาไพร  คนงาน  
๖๑. นายกมล   หยกวิเชียรรัตน์  คนงาน  
๖๒. นายบุญมา   อาสาไพร   คนงาน  
๖๓. นายพะจ๊ะ   ศรีศักดิ์อุดมชัย  คนงาน  
๖๔. นายพะสียา   เพียรประกอบกิจ  คนงาน  
๖๕. นายปรีชา   พฤกษาคีรีชัย   คนงาน  

 ๖๖. นายทอง   วงศ์ศักดิ์ศรี   นักพัฒนาสังคม  
๖๗. น.ส.เรไร   แสนเมืองมา   นักสังคมสงเคราะห์  
๖๘. น.ส.กัลยา   รักเผ่าดง   นักสังคมสงเคราะห์  
๖๙. นายเสริมศักดิ์   ขันแก้ว   นักสังคมสงเคราะห์  
๗๐. นายประจักษ์   ศรีพรเจริญจิต  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๑. นายอิสยาห์   สนธยาสถิตย์  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  



 

  

๓ 
 
๗๒. นายนันทชัย   เบญจวรรณวงศา  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๓. นายปกรณ์   อุดมมหาไพร  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๔. นายวิทยา   ศักดิ์ชัยปัญญา  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๕. น.ส.พรทิพย์   พงษ์สงวนจันทร์  นักพัฒนาสังคม  
๗๖. นางสุนีย์    หยกสิริบุตร   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๗. นางจันทราภรณ์  ปองไมตรีเจริญ  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๘. น.ส.อ าพร   หยกมาลัยรัตน์  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๙. นายชูศักดิ์   สุขคีรี   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๐. นายนพพร   หยกโรจนพสุ  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๑. นางอัมพร   บุษบาไพร   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๒. น.ส.สายทอง   ตุ่นค า   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๓. นางปราณี   รัตนา   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๔. นางสาวนิลุบล  วัฒนพร   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๕. น.ส.อุบล  วนาเชิง   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม  
๘๖. นายเรืองวิทย์  ศรีหิน   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม  
๘๗. นายเกรียงศักดิ์  หยกสิริบุตร  เจ้าหน้าที่ขนส่งและสวัสดิการ 
   

ผู้มาประชุม 
ข้าราชการ        จ านวน     ๑๒   คน  
ลูกจ้างประจ า        จ านวน     ๓๙  คน  
พนักงานราชการ        จ านวน     ๓๖  คน 

               รวมผู้มาประชุมทั้งสิ้น    ๘๗   คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

พนักงานจ้างเหมาบริการ       จ านวน      ๑    คน  
  

ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน  ๓  คน 
 ๑.   นางอุษา  ปองปัญญาสุนทร  ครูช่วยสอนชาวเขา  ลากิจ  

๒.  นางสุพิน  ผาติสถิตชัย  ครูช่วยสอนชาวเขา  ขาด  
๓.  นายพุฒิชัย  ไกวัลรุ่งพิพัฒน์ คนงาน    ขาด  

 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ๑.เรื่อง การน าเสนอหนังสือ  

การน าเสนอหนังสือเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยสั่งการ อนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ หรือให้ลงนามในการ
น าเสนอ ประกอบด้วย การจัดท าบันทึก และการจัดท าหนังสือสั่งการ ขอให้หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานหรือผู้รักษา
ราชการแทน ได้อ่านบันทึกหรือหนังสืออย่างละเอียดทุกฉบับด้วย หากพบค าผิดหรือย่อหน้าไม่ตรง หรือพิมพ์ซ้ า หรือ
อ่านแล้วไม่เข้าใจ ขอให้ไปจัดท าใหม่ให้ถูกต้องก่อนน าเสนอ ดังนี้  



 

  

๔ 
 
๑. การจัดท าบันทึกเสนอ ให้มีองค์ประกอบ 

(๑) เรื่องเดิมหรือต้นเรื่อง หมายถึง เรื่องท่ีเคยด าเนินการมาแล้วหรือต้นเรื่อง (กรณีท่ีเพ่ิงเคย
ด าเนินการ) หรือความเป็นมาของเรื่อง ถ้ามีหลายฉบับให้เรียงตามล าดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจากล าดับแรกถึงฉบับล่าสุด 
โดยเรียงหนังสือให้ฉบับแรกอยู่ล่างสุดขึ้นมาเป็นล าดับเหตุการณ์ (เอกสารหมายเลข๑.๒.๓...) 

(๒) ข้อเท็จจริง คือเรื่อง ณ ปัจจุบันที่เสนอขึ้นมาเพ่ือให้วินิจฉัยสั่งการนั้น 
(๓) ข้อกฎหมาย ระเบียบ ระเบียบปฏิบัติ มี ๒ ส่วน คือ 
ส่วนที่ ๑ กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับข้อเท็จจริงที่จะให้วินิจฉัย 

  ส่วนที่ ๒ อ านาจในการพิจารณาเรื่องว่าใครเป็นผู้มีอ านาจ อนุมัติ  อนุญาต และได้มีการมอบอ านาจให้
ใครปฏิบัติราชการแทนหรือไม่ 

(๔) ข้อพิจารณา คือ การน าข้อเท็จจริงปรับเข้ากับข้อกฎหมายหรือระเบียบแล้วพิจารณาตั้งประเด็น
พร้อมเสนอความเห็นว่าควรจะด าเนินการอย่างไร โดยเสนอข้อพิจารณามาในคราวเดียวกันนี้เพ่ือลดขั้นตอนในการน า
เรื่องกลับไปแก้ หากไม่แน่ใจน าเรื่องมาประสานเบื้องต้นก่อน 

(๕) ข้อเสนอ เป็นการน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตัดสินใจว่าจะอนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ หรือไม่ 
อย่างไรในข้อพิจารณานั้นๆ 
  อนึ่ง ในการจัดท าบันทึกเสนอดังกล่าว ขอให้ค านึงว่าระหว่างผู้น าเสนอกับผู้มีอ านาจวินิจฉัยสั่งการให้
เข้าใจตรงกันและสั่งการได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และอยู่ในอ านาจที่จะสั่งการได้  

การจัดท าหนังสือสั่งการ 
  ขอให้ค านึงถึงผู้รับว่าอ่านแล้วเข้าใจหรือปฏิบัติงานได้ถูกต้องหรือไม่เป็นการตอบหรือแจ้งวินิจฉัยสั่ง
การจากข้อเท็จจริงที่เสนอขึ้นมาว่าให้ด าเนินการอย่างไร 
 ๒. เรื่อง สรุปข้อสั่งการจากการประชุมกรมฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันพุธที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ ประธาน
ได้มีข้อสั่งการในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

เรื่องค ารับรองปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๕๔ ให้น าโครงการต าบลต้นแบบบรรจุลงในตัวชี้วัดตามค ารับรอง
ปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๕๔ เพ่ิมข้ึนอีก ๑ รูปแบบ ในมิติด้านประสิทธิผลของตัวชี้วัด 
 มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๔  เมื่อวันศุกร์ ที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม     
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องรายงานผลการด าเนินงานของฝ่าย / กลุ่ม / งาน 
๔.๑  ฝ่ายบริหารทั่วไป   (นายพิชัย   พงษ์สงวนจันทร์) 
 ๑. เรื่อง ขอให้แต่งกายชุดข้าราชการ และชุดพื้นเมือง (ชนเผ่า)  
  ด้วยจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มีการจัดประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ซึ่งในระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ ได้มีการหารือเรื่องการแต่งชุด
ข้าราชการว่าสมควรก าหนดวันใดในสัปดาห์ เพื่อความเป็นระเบียบและ แสดงความเป็นข้าราชการ และหารือเรื่องการ
แต่งชุดพื้นเมือง (ชนเผ่า) ว่าสมควรก าหนดวันใดในสัปดาห์ เพื่อเป็นตัวอย่างส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งในการประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อมี
มติเห็นชอบ ดังนี้ 
  ๑ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ แต่งชุดข้าราชการหรือชุดเครื่องแบบตามต้นสังกัด 
สัปดาห์ละ ๑ วัน ทุกวันอังคาร และทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
(เฉพาะผู้ที่เข้าร่วมประชุม) 



 

  

๕ 
   
 

๒ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน แต่งชุดพื้นเมือง (ชนเผ่า) 
สัปดาห์ละ ๑ วัน ทุกวันพฤหัสบดี 
  ในการนี้จังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงขอให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์การแต่งกายให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ เพ่ือให้ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ เริ่มตั้งแต่เดือน มีนาคม 
๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
 ๒. เรื่อง การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก (เลื่อน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔)  
  ด้วยกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการข้ึนใหม่ ส าหรับการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนต าแหน่งลูกจ้างประจ าในระบบต าแหน่งใหม่ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย โดยให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ (เดิม) ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(แบบประเมินฯ สีฟ้า) 
  ส าหรับการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก (เลื่อน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓) การ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาการประเมินผลได้ผ่านมาระยะหนึ่ง ( ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ผู้บังคับบัญชา
พอจะน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน รวมกับความคาดหมายถึงผลงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการในเวลาที่เหลือ มาประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นในการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ณ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๔ ได้แล้ว ดังนั้น จึงขอให้ทุกส านัก กองหรือเทียบเท่า และหน่วยงาน ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงปัจจุบัน โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินฯ ที่กระทรวงการคลังก าหนดในแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ และน าผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  ผลการประเมินดีเด่น  (๙๐ – ๑๐๐%)   เลื่อนได้   ๑  ขั้น  

ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ (๖๐  -  ๘๙ %)   เลื่อนได้   ๐.๕  ขั้น  
ผลการประเมินต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า  ๖๐ %)   เลื่อนได้   ไม่ได้เลื่อนขั้น  
๒. ให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมใน

การใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้อ านวยการสส านัก ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
หรือหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาเรียงล าดับรายชื่อผู้สมควรได้เลื่อนขั้นค่าจ้างส่งให้กรมฯ พิจารณาต่อไป 

๓. ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง นอกจากจะมีผลการประเมินดีเด่นหรือเป็นที่ยอมรับได้
แล้ว ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ แล้วแต่กรณี โดยในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการก าหนด ดังนี้ 

๓.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้น ๐.๕ ขั้น หรือให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๒ % ต้องมีวันลากิจ
ส่วนตัว และวันลาป่วยรวมกันไม่เกิน ๑๘ ครั้ง และไม่เกิน ๒๓ วัน และมาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๘ ครั้ง 

๓.๒ การพิจารณาเลื่อนขั้น ๑ ขั้น หรือให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๔ % ต้องมีวันลากิจส่วนตัว
และวันลาป่วยรวมกันไม่เกิน ๑๐ ครั้ง และไม่เกิน ๑๐ วัน และมาท างานสายไม่เกิน ๑๐ ครั้ง (วันลากิจส่วนตัวและวัน
ลาป่วยดังกล่าว ให้นับเฉพาะวันท าการ) 

๔. การจัดสรรโควตา ๑ ขั้น หรือให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๔ % ให้เป็นไปตามมติ อ.ก.พ. กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖ ดังนี้ 

  ๔.๑ ให้เสนอรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรได้รับการเลื่อนข้ันค่าจ้าง (กรณีไม่เต็มขั้น) หรือให้
ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (กรณีเต็มขั้น) ในแบบ ๑ หรือ แบบ ๒ รวมกันไป โดยเรียงล าดับความส าคัญ 



 

  

๖ 
   

๔.๒ โควตาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ๑ ขั้น และให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๔ % รวมกันไม่เกินร้อยละ 
๑๕ ของจ านวนลูกจ้างประจ า ซึ่งการนับจ านวนเพื่อค านวณโควตา ให้ถือจ านวนผู้ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ ปัจจุบัน เฉพาะ
ผู้ที่ครองอัตราตามกรอบของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยเรียงล าดับความส าคัญ 

๔.๓ ส าหรับผู้ที่มิได้ครองอัตราตามกรอบของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ให้เสนอรายชื่อ
ลูกจ้างประจ าผู้สมควรได้รับการเลื่อนข้ันค่าจ้าง แยกต่างหากโดยเรียงล าดับความส าคัญตามแบบบัญชีรายชื่อผู้สมควร
ได้เลื่อนขั้นค่างจ้าง (ผู้สังกัด สป. หรือกรมฯ อื่น) 

ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการตามข้อสั่งการ ๑ – ๔ และจัดท า
บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าที่ผ่านการพิจารณาสั่งให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ 

๓. เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก (เลื่อน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔)  
  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้ส านัก กองหรือเทียบเท่า และหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้  
  ๑. จัดท าแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบ ปผ. ๒) แบบก าหนดและประเมินสมรรถนะ (แบบ 
ปผ. ๓) เพ่ือสรุปลงในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปผ. ๑) และจัดส่งแบบ ปผ.๑ (ฉบับจริง) โดย
ให้หน่วยงานส่งไปยังส านักต้นสังกัด ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔ เพ่ือให้ส านักรวบรวมและพิจารณาเงินเดือน
เบื้องต้น ก่อนส่งแบบ ปผ. ๑ ฉบับจริงให้ส านักบริหารกลางเพื่อรวบรวมก่อนวิเคราะห์น าเสนออธิบดี  
  ๒. กรณีมีผลการประเมินในระดับดีเด่น ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการก าหนด คือต้องมีวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยรวมกับไม่เกิน ๑๐ ครั้ง และไม่เกิน ๑๐ วัน และมาท างาน
สายไม่เกิน ๑๐ ครั้ง 
  ๓. ให้ทุกส านัก/กองหรือเทียบเท่า และทุกหน่วยงานจัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ณ วันที่ 
๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ตามแบบบัญชีที่แนบท้าย (ให้รวมข้าราชการที่เสียชีวิตตั้งแต่วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๔ ด้วย) ดังนี้ 
   ๓.๑ แบ่งกลุ่มเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ หัวหน้าหน่วยงาน และกลุ่มที่ ๒ ข้าราชการทั่วไป  
   ๓.๒ แยกบัญชีข้าราชการผู้ครองอัตราในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ/สสว. และบัญชีข้าราชการ
ผู้ครองอัตราส่วนราชการอ่ืน (สังกัด สป. / พมจ. / และ กรมฯ อืน) 
   ๓.๓ ให้ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ไม่มีหน่วยงานในสังกัด ส่งบัญชีดังกล่าวมายังส านักบริหารกลาง 
ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
   ๓.๔ หน่วยงานที่สังกัดส านัก ให้จัดส่งบัญชีดังกล่าวไปยังส านักต้นสังกัดก่อน เพ่ือให้ส านัก
รวบรวมและพิจารณา และให้ส านักต้นสังกัดส่งบัญชีดังกล่าวไปยังส านักบริหารกลางภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๑.๑ งานการเงินและบัญชี (นางสุชาดา  วรอุไร) 
๑. เรื่อง การให้กู้เงิน “โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อบุคลากรภาครัฐ” ครั้งท่ี ๒ 

  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) จัดท าสินเชื่อโครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือบุคลกรภาครัฐ เพ่ือช่วย
ส่งเสริมก าลังซื้อของบุคลากรภาครัฐให้สามารถจัดซื้อ/จัดหาที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้สะดวกขึ้น และเพ่ือลดภาระ
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้และเงินงวดผ่อนช าระสินเชื่อที่อยู่อาศัยกับสถาบันการเงินต่างๆธนาคารอาคารสงเคราะห์จึงขอ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้เงินของโครงการ ดังนี้ 
 ๑. คุณสมบัติของผู้กู้ 

เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และลูกจ้างประจ า ที่เป็นผู้มีสิทธิขอกู้เงินตามค านิยามในข้อตกลงโครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่
อาศัยประเภทไม่มีเงินฝากที่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือองค์การ
มหาชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอิสระอ่ืนในก ากับของรัฐหรือจัดตั้งโดยกฎหมายเฉพาะหรือจัดตั้ง
ตามนโยบายรัฐบาล ได้ลงนามร่วมกับธนาคาร 



 

  

๗ 
 

๒. วัตถุประสงค์การขอกู้ 
  ๒.๑ เพ่ือซื้อที่ดินพร้อมอาคาร หรือห้องชุด  
  ๒.๒ เพ่ือปลูกสร้างอาคาร หรือเพ่ือซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างอาคาร  
  ๒.๓ เพ่ือต่อเติม หรือขยาย หรือซ่อมแซมอาคาร  
  ๒.๔ เพ่ือซื้อที่ดินเปล่าที่เป็นทรัพย์ (NPA) ของ ธอส. 
  ๒.๕ เพ่ือไถ่ถอนจ านองที่ดินพร้อมอาคาร หรือห้องชุด จากสถาบันการเงินอื่น  
  ๒.๖ เพ่ือไถ่ถอนจ านองที่ดินพร้อมอาคารจากสถาบันการเงินอื่น และปลูกสร้าง หรือต่อเติม/ขยาย/
ซ่อมแซมอาคาร 
  ๒.๗ เพ่ือไถ่ถอนจ านองที่ดินเปล่าจากสถาบันการเงินอื่น พร้อมปลูกสร้างอาคาร  
  ๒.๘ เพ่ือช าระหนี้เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
  ๒.๙ เพ่ือซื้ออุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเกี่ยวเนื่องเพ่ือประโยชน์ในการอยู่อาศัย  
หมายเหตุ: การขอกู้ตามวัตถุประสงค์ ข้อ ๒.๑ – ๒.๙ จะต้องเป็นไปเพ่ือกรรมสิทธิ์ของตนเองและหรือคู่สมรสจดทะเบียน 
 ๓. วงเงินให้กู้ 

    ๓.๑ ไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ของราคาประเมินที่ดินพร้อมอาคาร หรืออาคาร หรือห้องชุดตามวัตถุประสงค์
การ ขอกู้แต่ละประเภท และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ของราคาซื้อขายหรือราคาค่าก่อสร้าง แล้วแต่ว่าราคาใดต่ ากว่า  
  ๓.๒ เงินงวดผ่อนช าระไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของเงินเดือนสุทธิ  
 ๔. ระยะเวลาการกู้ 
   ไม่เกิน ๓๐ ปี และอายุผู้กู้รวมกับจ านวนปีที่ขอกู้ต้องไม่เกิน ๗๕ ปี  
 ๕. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
     ปีที่ ๑ – ปีที่ ๒ 
  เดือนที่ ๑ – ๖  = ๐.๐๐% ต่อปี 
  เดือนที่ ๗ – ๒๔ = MRR-๒% ต่อปี 

    ปีที่ ๓ จนถึงตลอดอายุสัญญา = MRR-๑.๐๐% ต่อปี ยกเว้นกรณีกู้เพ่ือช าระหนี้และหรือซ้ืออุปกรณ์ฯ = MRR 
  หากเจ้าหน้าที่ท่านใดประสงค์ จะยื่นกู้ตามโครงการดังกล่าว สอบถามรายละเอียดได้ท่ีงานการเงินและ
บัญชี และยื่นค าขอกู้ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ – วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  
 ๒. เรื่อง การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ประจ าปีภาษี ๒๕๕๓ 
  ด้วยขณะนี้ถึงก าหนดเวลาการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ประจ าปีภาษี ๒๕๕๓ 
ส านักงานสรรพากรพื้นที่แม่ฮ่องสอน จึงขอประกาศให้ท่านที่มีเงินได้พึงประเมินตามมาตรา ๔๐(๑) – ๔๐(๘) แห่ง
ประมวลรัษฏากร ได้แก่ เงินเดือน ค่างจ้าง โบนัส บ าเหน็จ บ านาญ การให้เช่าทรัพย์สิน วิชาชีพอิสระ การรับเหมา การ
พาณิชย์ การเกษตร การอุตสาหกรรม การขนส่ง ที่ได้รับระหว่าง ๑ มกราคม ๒๕๕๓ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ยื่นแบบ
แสดงรายการตามแบบ ภ.ง.ด.๙๐ ภ.ง.ด.๙๑ ณ ส านักงานสรรพากรพื้นที่ทุกสาขา ในท้องที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ตั้งแต่
บัดนี้ จนถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ หรือสามารถยื่นผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ที่ www.rd.go.th ได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
และสามารถยื่นแบบฯ ผ่านธนาคารกรุงไทยทุกแห่งทั่วประเทศ หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 
๐-๕๓๖๑-๒๒๗๒ ในวันเวลาราชการ 
  ส าหรับผู้เสียภาษีท่ีได้รับแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.๙๐  ภ.ง.ด.๙๑ ทางไปรษณีย์ ซึ่งกรมสรรพากร
จัดส่งให้ผู้เสียภาษีถึงบ้านโดยปิดแถบชื่อ และที่อยู่ของผู้เสียภาษี เมื่อได้รับแบบแสดงรายการที่ติดแถบชื่อ ให้น าแบบ
แสดงรายการฉบับดังกล่าวมาใช้ยื่นรายการช าระภาษี เนื่องจากแบบแสดงรายการที่ปิดแถบชื่อเป็นข้อมูลที่ถูกต้องของ
กรมสรรพากร 

อนึ่ง การไม่ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามก าหนดเวลามีความผิดต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกินสองพันบาท ตามมาตรา ๓๕ แห่งประมวลรัษฎากร และต้องรับผิดช าระเงินเพิ่มอีกส่วนหนึ่งด้วย 



 

  

๘ 
    

 
จึงขอแจ้งให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ทุกท่านทราบ และยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ประจ าปีภาษี ๒๕๕๓ ภายในก าหนดเวลา 
 ๓. เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการฝึกอบรมภายในประเทศ 
  กระทรวงการคลัง ได้มีหนังสือด่วนที่สุด เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะในการเดินทาง
ไปปลงศพ และค่าใช้จ่ายในการส่งศพกลับ กรณีเดินทางไปราชการถึงแก่ความตาย ระหว่างไปราชการ เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการในประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ให้ผู้เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรเบิกเบี้ยงเลี้ยงในลักษณะเหมาจ่าย ดังนี้  
  ข้าราชการ 

- ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา หรือต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา ให้เบิกเบี้ยเลี้ยงใน
อัตรา ๒๔๐ บาท / วัน / คน 

- ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ หรือต าแหน่งระดับ ๙ ขึ้นไป หรือต าแหน่งที่
เทียบเท่าให้เบิกเบี้ยเลี้ยงในอัตรา ๒๗๐ บาท / วัน / คน 

๒. ให้ผู้เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรเบิกค่าเช่าที่พักในราชอาณาจักร ดังนี้ 
      ๑) กรณีเลือกเบิกในลักษณะจ่ายจริง ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตรา ดังนี้  

ข้าราชการ 
- ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา หรือต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา หรือต าแหน่งที่

เทียบเท่า ห้องพักคนเดียวให้เบิกในอัตรา ๑,๕๐๐ บาท / วัน / คน, ห้องพักคู่ ให้เบิกในอัตรา 
๘๕๐ บาท / วัน / คน 

- ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ หรือต าแหน่งระดับ ๙ หรือต าแหน่งที่เที่ยบเท่า 
กรณีห้องพักคนเดียวให้เบิกในอัตรา ๒,๒๐๐ บาท / วัน / คน ห้องพักคู่ใให้เบิกในอัตรา ๑,๒๐๐ 
บาท / วัน / คน 

- ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งระดับ ๑๐ ขึ้นไป หรือต าแหน่งที่
เทียบเท่า ห้องพักคนเดียวให้เบิกในอัตรา ๒,๕๐๐ บาท / วัน / คน ห้องพักคู่ในอัตรา ๑,๔๐๐ 
บาท / วัน / คน 
๒) กรณีเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้  

ข้าราชการ 
- ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปอาวุโส ลงมา หรือต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา หรือต าแหน่งที่เที่ยบเท่า 

ให้เบิกในอัตรา ๘๐๐ บาท / วัน / คน 
- ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ หรือต าแหน่งระดับ ๙ ขึ้นไป หรือต าแหน่งที่

เที่ยบเท่า ให้เบิกในอัตรา ๑,๒๐๐ บาท / วัน / คน 
๔.เรื่อง ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ๒๕๕๔ 

ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ๒๕๕๔ ซึ่งคาดว่าจะสามารถใช้ได้ภายในเดือน เมษายน 
๒๕๕๔ โดยมีสาระส าคัญ ว่าด้วยการส่งเสริมด้านการสร้างเสริมป้องกันโรค เดิมข้าราชการมีสิทธิตรวจสุขภาพ ปีละ ๑ 
ครั้ง เฉพาะตนเอง ระเบียบใหม่จะสามารถตรวจสุขภาพได้ทั้งตนเองและบุคคลในครอบครัวเพ่ือให้มีการทราบโรคที่เป็น
แต่เนิ่นๆ จะได้รักษาทันท่วงที และจะเป็นการลดค่ารักษาพยาบาลให้ค่อยๆลดลงในอนาคตเนื่องจากมีการป้องกันที่ดีขึ้น 
โดยก าหนดให้ข้าราชการแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของบุคคลในครอบครัวตามแบบ ๗๑๒๗ ภายใน ๑ เดือน นับจากมี
การเปลี่ยนแปลง โดยแนบเอกสารประกอบด้วย และสามารถเปลี่ยนแปลงสิทธิได้ ปีละครั้ง ส าหรับบุคคลมีฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐอยู่ก่อนแล้ววันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ และไม่แจ้งเปลี่ยนแปลงสิทธิจะให้ใช้สิทธิข้าราชการเหมือนเดิม 



 

  

๙ 
 
การก าหนดสิทธิ์ สิทธิหลักหมายถึง สิทธิที่เกิดจากการท างานของตนเอง 
 สิทธิรอง หมายถึง สิทธิที่เกิดจากสิทธิหลักของบุคคลอื่น  
ระบบนี้ก าหนดให้ผู้มีสิทธิใช้สิทธิหลักของตนเอง ในการเบิกค่ารักษาพยาบาล แต่ถ้าใช้สิทธิหลักของ

ตนเองแล้ว ยังมีส่วนต่างให้ใช้สิทธิรองเบิกส่วนที่ขาด แต่ไม่เกินค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายไป  
รายการและอัตราการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
- ยามะเร็ง ๖ ชนิด ยารักษากลุ่มโรครูมาติกและสเก็ดเงิน ให้เบิกจ่ายตรงกับสถานพยาบาล ห้ามน า

ใบเสร็จมาเบิก 
- ค่าอุปกรณ์และอวัยวะเทียม จ านวน ๓๙๔ รายการ ใบเสร็จต้องลงรหัสในการเบิก 
- ค่าบริการ ค่าตรวจวิเคราะห์โรค จ านวน ๒,๙๙๑ รายการ ใบเสร็จต้องลงรหัสในการเบิก 
- ค่าบริการและค่าตรวจวิเคราะห์โรค เบิกได้ยกเว้นค่าธรรมเนียมแพทย์, ค่าบริการพิเศษ และเงิน

ตอบแทนพิเศษ 
ค่าห้องและค่าอาหารผู้ป่วยนอก ให้เบิกค่าเตียง สังเกตุอาการ ๑๐๐บาท/วัน ค่าห้องและค่าอาหาร

ผู้ป่วยใน เตียงสามัญเบิกได้ ๓๐๐ บาท / วัน, ห้องพักพิเศษเบิกได้ ๖๐๐ บาท /วัน การเข้ารักษาเป็นผู้ป่วยภายใน
โรงพยาบาลเอกชน ต้องมีใบรับรองจากแพทย์ ว่าถ้าไม่ได้เข้าท าการรักษาจะเป็นอันตรายถึงชีวิต ค่าห้องเบิกได้ ๖๐๐
บาท/วัน ค่าอวัยวะเทียนและอุปกรณ์ตามระเบียบก าหนด ค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆอันได้แก่ ค่ายา, ค่าแพทย,์ ค่า
วินิจฉัยโรคเดิมเบิกได้ครึ่งหนึ่ง แต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท เบิกได้เพ่ิมเป็น ๔,๐๐๐ บาท 

การเบิกค่ารักษาจากโรงพยาบาลเอกชน (DRGS) 
เป็นโครงการน าร่อง ประมาณ ๕๐ โรงพยาบาล ที่เบิกจ่าย โดยระบบเหมาจ่ายตามกลุ่มโรค โดย

กรมบัญชีกลางจะเหมาจ่ายค่ารักษาพยาบาล กับโรงพยาบาลเอกชน เป็นโรคๆ ไป โดยผู้ป่วยจะต้องจ่ายเงินส่วนเกิน
ให้กับโรงพยาบาลเองบางส่วน บางส่วนที่เบิกได้โรงพยาบาลเอกชนจะเบิกจ่ายจากกรมบัญชีกลางโดยตรง ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม่ โรงพยาบาลแมคคอมิค เข้าร่วมโครงการแล้วต่อไปจะสามารถเปิดดูจากระบบได้ว่า โรงพยาบาลใดเข้า
ร่วมโครงการบ้าง 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๑.๒  งานประชาสัมพันธ์และการประชุม  (นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง) 

๑.เรื่อง ประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ รุ่นที่ ๖๔ 
ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคเหนือ จังหวัดล าปาง ก าหนดเปิดรับสมัครเยาวชนชายหญิงและ

ประชาชน ผู้ยากจนเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ รุ่นที่ ๖๔ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๔ และจะ
ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นที่ ๖๔ วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ ในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

๑. หลักสูตร ๓ เดือน จ านวน ๑ สาขาวิชาชีพ คือ นวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ 
๒. หลักสูตร ๖ เดือน จ านวน ๑๓ สาขาวิชาชีพ คือ ตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี, ตัดเย็บเสื้อผ้าชาย, เสริมสวยสตรี,  

การช่างประดิษฐ,์ บริการโรงแรม, ทอผ้ากี่กระตุก, ทอผ้าเครื่องจักร, โภชนาการ, ตัดผมชาย,สตรี, ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์,  
ผู้ช่วยงานส านักงาน, เคหบริการ, เย็บจักรอุตสาหกรรม 

๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร่วมกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดล าปาง รับเฉพาะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒ สาขางาน คือ สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี, สาขางานการขาย 

๔. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปางรับเฉพาะผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และระดับ ปวช. ทุกสาขาวิชาชีพ จ านวน ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้า
และเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ และสาขาวิชาการตลาด 

งานประชาสัมพันธ์และการประชุมจึงขอความร่วมมือผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครให้ผู้สนใจได้รับทราบ โดยรวบรวมใบสมัครส่งให้งานประชาสัมพันธ์และการประชุม เพ่ือด าเนินการต่อไป  



 

  

๑๐ 

 
๒.เรื่อง การเสนอผลงานประดิษฐ์คิดค้นเพื่อขอรับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นประจ าปี ๒๕๕๕ 

ด้วยจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้มีนโยบายที่จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนคนไทยที่มีความสามารถในการประดิษฐ์คิดค้นที่เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและเพ่ือให้นโยบายนี้ 
บรรลุผลส าเร็จด้วยดี วช. จึงได้จัดให้มีรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้นขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

ส าหรับปี ๒๕๕๕ นี้ วช. ได้ก าหนดระยะเวลาให้ผู้ประสงค์เสนอผลงานประดิษฐ์คิดค้น เพื่อขอรับรางวัล
สภาวิจัยแห่งชาติ รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปี ๒๕๕๕ หากเจ้าหน้าที่ท่านใดสนใจและส่งผลงานเข้าประกวด 
สามารถส่งผลงานได้ ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของจังหวัด 
http://www.maehongson.go.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 
 มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๒  กลุ่มพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการสังคม  (นางวัชรียา   ศรีหิน) 

 ๑.การคัดเลือกเด็กและเยาวชนตามโครงการเพาะกล้าคุณธรรม เพื่อการพัฒนาสังคม 
การคัดเลือกเด็กและเยาวชนเข้ารับอบรมท่ีสถาบันเพาะกล้าคุณธรรม เมื่อวันที่                     

๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมประดิษฐ์จองค า ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน นายก าธร  ถาวรสถิตย์ เป็นประธาน  

การพิจารณาคัดเลือกเด็ก คณะกรรมการฯ ใช้เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. แยกระดับชั้น ป.๖ และ ม.๓ 
 ๒. ความยากจน 
 ๓. สภาพที่อยู่อาศัย 

๔. ระดับผลการเรียน 
 ๕. การกระจายในเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต ๑ และ เขต ๒ 
 ๖. ความมุ่งม่ันตั้งใจ , พ่อแม่ยินยอม, ญาติพ่ีน้องสนับสนุน 

รายชื่อเด็กและเยาวชนที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการเข้ารับการอบรมในสถาบันเพาะกล้า
คุณธรรม ฯ (เรียงล าดับตามมติคณะกรรมการ) 

๑.ด.ญ.นุชรีภรณ์   สุริยตรีทอง เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๑ ที่อยู่ ๔๖ ม.๙ ต.ผาบ่อง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  
๒.น.ส.สุทธิดา   กาญจนาปกรณ์ เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๓ ที่อยู่ ๒๓/๑ ม.๑ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน  
๓.น.ส.จรัสศรี   แบเจ  เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๔๗ ม.๙ ต.ห้วยปูลิง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  
๔.น.ส.จันทร์จิรา  ศรีพรสิริโรจน์ เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๔/๑ ม.๔ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๕.น.ส.ฤดี    บุเจ   เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๑๐๕ ม.๔ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๖.น.ส.วยุดี   ถวิลกิจไพศาล เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๒๒/๒ ม.๓ ต.ห้วยปูลิง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  
๗.ด.ญ.อ าไพ    สุสิริลาภกุล เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๗/๓ ม.๑๒ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๘.ด.ช.สุรชาติ   บ่าลาน  เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๑ ที่อยู่ ๓๖/๒ ม.๑ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๙.ด.ญ.สุวรรณรี   พิกุลทองรักถ่ิน เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๑๑๖/๓ ม.๔ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๐.น.ส.ยชนา   ฤกษ์ถนอมศรี เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๓๒/๑ ม.๖ ต.ห้วยปูลิง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๑.ด.ญ.ธนภรณ์   ฌานโสภา เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๑ ที่อยู่ ๕๗/๑ ม.๖ ต.ผาบ่อง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๒.น.ส.วารุณี   พงไพรเกษตร เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๖/๒ ม.๑๒ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๓.ด.ญ.จุฑารัตน์   วงละคร เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๒๗ ม.๑ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๔.น.ส.เสาวภา   เลโด  เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๓๔ ม.๗ ต.ห้วยปูลิง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๕.ด.ญ.สุวนันท์   หน่อมาลา เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๒๒ ม.๔ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๖.ด.ช.วิโรจน์   จิรอดิศัยถาวร เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๘/๒ ม.๑ ต.ห้วยปูลิง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  
          .../๑๗.น.ส.ยุวดี  คงสร้างสรรค์



 

  

๑๑ 
 
๑๗.น.ส.ยุวดี   คงสร้างสรรค์ เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๒/๘ ม.๖ ต.ป่าแป๋ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๘.น.ส.สุมิตรา   ศรีสิริอรุณพร เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๔๑/๒ ม.๑๐ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน  
๑๙.น.ส.ศรัญญา   สุมงคลบุญ เข้าศึกษาต่อ ชั้นม.๔ ที่อยู่ ๓๘ ม.๑ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน  

ซึ่งจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ติดประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกแล้วตามประกาศจังหวัดแม่ฮ่องสอน    
ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 
๔.๒.๑ งานส่งเสริมมาตรฐานด้านสวัสดิการสังคม  (นางวัชรียา   ศรีหิน) 
 ๑.เรื่อง แจ้งยอดการเบิกจ่ายหมวดเงินอุดหนุนสงเคราะห์ 

๑. เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน เบิกเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จ านวน ๖๐,๐๐๐.-บาท  
อ.ปางมะผ้า  จ านวน ๑๐๐ ราย  เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.-บาท (จัดซื้อข้าวสาร) 

๒.เรื่อง การพิจารณาจัดสรรเงินช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน 

พื้นที่ 
รายได้น้อย ผู้สูงอายุ เด็ก สงเคราะห์คนพิการ 

จัดสรร เบิกแล้ว จัดสรร เบิกแล้ว จัดสรร เบิกแล้ว จัดสรร เบิกแล้ว 
อ.แม่สะเรียง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

อ.สบเมย ๒๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

อ.แม่ลาน้อย ๒๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - 

อ.ขุนยวม ๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

อ.เมือง ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

อ.ปางมะผ้า ๒๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - 

อ.ปาย ๒๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - 

๓.เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อป้องกันการถูกล่อลวง (อบรมอาชีพระยะสั้น ๓๐ วัน)  
ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในปี ๒๕๕๔ 

จ านวน ๑ รุ่น, กลุ่มเป้าหมาย ๒๐ คน, ระยะเวลาฝึกอบรม ๓๐ วัน, งบประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท  
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ 

๔.๒.๒ งานแผนงาน/โครงการ  (นายถวิล  สมกัน) 
 ๑.เรื่อง การประชุมบูรณาการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ วันที่ ๒ - ๓  มีนาคม  ๒๕๕๔  ณ  ห้องประชุมศูนย์พัฒนาโครงการหลวง
แม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

- ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
- ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- บ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๐ จังหวัดเชียงใหม่ 
๑.๑ แผนงาน/โครงการที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ของแต่ละหน่วยงาน 
๑.๒ การบูรณาการแผนงาน ในพื้นที่ตามโครงการ ต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (๔ต าบล) 



 

  

๑๒ 
 

- พ้ืนที่สายใยรักแห่งครอบครัว ต าบลแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 - พ้ืนที่ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม ต าบลผาบ่อง อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

- พ้ืนที่ศูนย์ ๓ วัยสานสายใยรักแห่งครอบครัว พื้นที่ต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 - ต าบลต้นแบบพ้ืนที่สูง ต าบลแม่กิ๊ อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
๒.เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการเรื่องเล่าชีวิตที่พอเพียงของครอบครัวพอเพียง ” วันที่ ๑๖ – ๑๘ 

มีนาคม ๒๕๕๔ ณ ภูแก้วรีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยส านักพัฒนาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 - ในส่วนของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ส านักได้คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ จากบ้านหัวแม่สุรินทร์ หมู่๒ 

ต าบลแม่อูคอ อ าเภอขุนยวม ซึ่งเป็นพื้นที่ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๓ ปัจจุบันคือพ้ืนที่ติดตามขยายผลตามโครงการปี ๕๐ – ๕๒ จ านวน ๓ คน ให้ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอขุนยวม 
แจ้งให้ครอบครัวดังกล่าวทราบ และเดินทางเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา สถานที่ ดังกล่าว 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๒.๓ งานสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและประสานเครือข่าย  (นายวันชัย  กรีฑาพันธ์) 

๑. เรื่อง การด าเนินงาน ต าบลต้นแบบ ปี ๒๕๕๔ 
 ๑) การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง 
  ขอความร่วมมือผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอที่มีโครงการต าบลต้นแบบ ให้ส่ง

หลักสูตรและก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง 
๒. เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง 
ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จะได้ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายองค์กร
สตรี” ตามโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ 
ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมู่ที่ ๔ ต าบลแม่เหาะ อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน        
การฝึกอบรมในครั้งนี้ เป็นการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชากรกลุ่มเป้าหมายบนพ้ืนที่สูง  ในเขตความรับผิดชอบของ 
ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน ๔๐ คน ได้แก่อ าเภอแม่สะเรียง จ านวน ๑๐ คน , อ าเภอแม่
ลาน้อย จ านวน ๑๕ คน และอ าเภอขุนยวม จ านวน ๑๕ คน 
  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรสตรีระหว่างชุมชนเพิ่มมากขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างเครือข่าย  
   ๓. เพ่ือส่งเสริมองค์กรสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา และบริหารจัดการชุมชนของตนเอง 
  ๓. เรื่อง โครงการเตรียมความพร้อม ผู้สูงอายุในชุมชน 
   - กิจกรรมซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุ      

๔. เรื่อง โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย แก่ คนพิการในชุมชน 
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่จัดกิจกรรมแก่คนพิการ งานสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและ

ประสานงานเครือข่าย ขอความร่วมมือให้ผู้ประสานงานฯ อ าเภอ ส่งหลักฐานการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว เพื่อหักล้างเงินยืม
ให้ทันตามก าหนด  

๕. เรื่อง โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตข้าวอินทรีย์ 
 ด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอแม่ลาน้อย คือ บ้านแม่ปาง หมู่ที่ ๑ ต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลา

น้อย และบ้านห้วยไก่ป่า หมู่ที่ ๖ ต าบลแม่ลาหลวง อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวม ๒ แห่งๆ ละ  

         ../ ๑๐ ไร่ ผู้เข้าร่วมโครงการ



 

  

๑๓ 
 
๑๐ ไร่ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๐ ครอบครัว กิจกรรมประกอบไปด้วย การฝึกอบรมให้ความรู้ และการ
สนับสนุนการปลูกข้าวอินทรีย์ โดยขอความร่วมมือผู้ประสานงานฯ อ าเภอแม่ลาน้อยแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการเพื่อจักได้ด าเนินการตามแผนงานต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ   
๔.๒.๔ งานโครงการพิเศษ  (นายราเชนทร์ อารีย์) 

  ๑.เรื่อง สรุปผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ระดับพื้นฐาน ของศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
   ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการ ประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA )  ระดับพ้ืนฐาน ของศูนย์ ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
เมื่อวันที่ ๒๓ - ๒๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  โดยคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของศูนย์ฯ โดยการตอบ
ค าถามประเมินองค์กรด้วยตนเองท้ัง  ๖  หมวด   ซึ่งผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองดังกล่าว  ศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน มี
ประเด็นที่จะต้องท าแผนพัฒนารวมทั้งสิ้น  ๑๓  ประเด็น  ดังนี้  

หมวดที่  ๑   การน าองค์กร  มีประเด็นต้องท าแผนพัฒนาองค์กรใน  ๓  ประเด็น (๓ แผน)  ได้แก่ 
  -  LD ๒  เรื่อง  ผู้บริหารหน่วยงานมีการเพิ่มอ านาจในการตัดสินใจ (Empowerment)    ให้แก่  เจ้าหน้าที่  
ระดับต่างๆ ภายในองค์การ โดยมีการมอบอ านาจให้กับผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนในหน่วยงานเดียวกัน (เน้นเรื่องการประเมินผล
การมอบอ านาจ) 
   -  LD ๕  เรื่อง  มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organizational Governance) เพ่ือ   เป็น
เครื่องมือในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   -  LD ๗  เรื่อง   หน่วยงาน/ผู้บริหารต้องก าหนดให้มีวิธีการหรือมาตรการในการจัดการผลกระทบทางลบ      
ที่เกิดขึ้นต่อสังคม อันเป็นผลมาจากการด าเนินการของหน่วยงานรวมทั้งต้องน าวิธีการหรือมาตรการที่ก าหนดไว้ไปปฏิบัติ   
  หมวดที่  ๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์   ไม่มีประเด็นที่ต้องท าแผนพัฒนาองค์กร    

หมวดที่  ๓  การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีประเด็นต้องท าแผนพัฒนาองค์กร ใน  
๑  ประเด็น (๑ แผน)  ได้แก่ 
   -  CS ๓  เรื่อง    หน่วยงานมีระบบท่ีชัดเจนในการรวบรวมและจัดการข้อร้องเรียน /ข้อเสนอแนะ/  
ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์เพื่อก าหนดวิธีการและ ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสมและทันท่วงที   
  หมวดที่  ๔  การวัด  การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้   มีประเด็นต้องท าแผนพัฒนาองค์กรใน  ๒  ประเด็น     
(๒ แผน)  ได้แก่ 
   -  IT  ๔  เรื่อง    หน่วยงานต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้
อย่างเหมาะสม  
  -  IT  ๕  เรื่อง    หน่วยงานต้องมีระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย (Warning System)  เช่น  
การก าหนดระบบการเตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดตั้งห้องปฏิบัติการ  (Operation Room, Management 
Cockpit, War Room) ที่บ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
   หมวดที่  ๕  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  มีประเด็นต้องท าแผนพัฒนาองค์กรใน  ๕  ประเด็น (๕ แผน) ได้แก่ 
  - HR ๑  เรื่อง   ก าหนดปัจจัยทีมีผลต่อความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากร รวมทั้งต้องมีการ
วิเคราะห์และปรับปรุงปัจจัย ดังกล่าวให้มีความเหมาะสม เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและให้เกิดความผูกพัน
ต่อองค์กร 
  - HR ๒  เรื่อง   หน่วยงานมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิผล และ 
เป็นธรรม รวมทั้งมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
   



 

  

๑๔ 
 
- HR ๓  เรื่อง   หน่วยงานต้องด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดไว้  

เพ่ือให้มีขีดสมรรถนะที่เหมาะสม  
  - HR ๔  เรื่อง   หน่วยงานต้องมีระบบการประกันคุณภาพของการฝึกอบรม  รวมถึงการประเมิน 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากร  
  - HR ๕  เรื่อง   หน่วยงานต้องมีระบบการแลกเปลี่ยนความรู้หรือทักษะระหว่างบุคลากรภายใน 
หน่วยงานที่มีประสิทธิผล 

หมวดที่  ๖  การจัดการกระบวนการ  มีประเด็นต้องท าแผนพัฒนาองค์กรใน  ๒  ประเด็น (๒ แผน)  
ได้แก ่

-  PM ๔  เรื่อง   หน่วยงานต้องมรีะบบรองรับภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการ
จัดการกระบวนการ  เพ่ือให้หน่วยงานจะสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
   -  PM ๕  เรื่อง   หน่วยงานต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของกระบวนการที่สร้างคุณค่า และ
กระบวนการสนับสนุน โดยมีวิธีการในการน ามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าวให้ บุคลากรน าไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุผล
ตามข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ทั้งนี้  งานโครงการพิเศษ  จะได้น าทั้ง ๑๓ ประเด็น  มาจัดท าแผนพัฒนาองค์กร  และด าเนินการตามแผน 
เพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดในหมวดที่ ๗ เรื่องผลลัพธ์การด าเนินงาน  และบรรลุเกณฑ์ตัวชี้วัดของศูนย์ ฯ ตัวที่  ๙  เรื่อง
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA ) รอบ  ๖ เดือนและรอบ  ๑๒ เดือนต่อไป   
     ๒.เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (รอบ  ๖ เดือน) 
   ตามท่ีส านักพัฒนาสังคม  ได้มีหนังสือแจ้งให้ศูนย์พัฒนาสังคม และนิคมสร้างตนเองทุกแห่ง  รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแบบฟอร์ม กพร. ๐๑, กพร. ๐๒, กพร. ๐๓ และ 
กพร. ๐๕  ให้ส านักพัฒนาสังคมภายในวันศุกร์ที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๔  นั้น 
   งานโครงการพิเศษ  ได้ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดและรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
ปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือนของศูนย์ ฯ  ทั้ง  ๒๐  ตัวชี้วัดแล้ว  สรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ ฯ รอบ  ๖ เดือน  ได้
คะแนน ๓. ๙๕  จากคะแนนเต็ม   ๕   รายละเอียดปรากฏตามตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  (กพร. ๐๑)  (แจกเอกสารให้หัวหน้างาน/น าเสนอผ่านเพาเวอร์พอยท์) 
   ส าหรับแบบประเมินสมรรถนะข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของศูนย์ ฯ (กพร. ๐๖)
และแบบรายงานผลด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการระดับบุคคล (กพร. ๐๔)  ให้ศูนย์ ฯ ด าเนินการและรวบรวม
ไว้ที่หน่วยงาน  โดยไม่ต้องส่งให้ส านัก ฯ 
  ๓.เรื่อง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ”  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๔ 

ตามท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อนุมัติหลักการ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริปีงบประมาณ ๒๕๕๔   
ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ” พื้นที่ด าเนินการ ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแม่สะเรียง, ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ลาน้อย  และพ้ืนที่โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวง
และพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพื้นที่สูง (บ้านแม่เหลอ  ต าบลเสาหิน อ าเภอแม่สะเรียง) รวมจ านวน  ๙  รุ่นงานโครงการ
พิเศษ  ได้ด าเนินการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ”  ในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  แล้วจ านวน  ๒  รุ่น  ได้แก่  รุ่นที่  ๑  บ้านอมพาย  ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่สะเรียง  (พ้ืนที่ศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงแม่สะเรียง)  เมื่อวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  เป้าหมายจ านวน  ๓๐  คน  และรุ่นที่  ๒    
บ้านแม่เหลอ  ต าบลเสาหิน  อ าเภอแม่สะเรียง (พ้ืนที่โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวงและพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนบนพื้นที่สูง) เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔   เป้าหมายจ านวน  ๓๐  คน  ทั้งนี้จะด าเนินการฝึกอบรมให้ครบ 
ในอีกจ านวน  ๗  รุ่นที่เหลือต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ   



 

  

๑๕ 

 

๔.๓   ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ  ๗  อ าเภอ 
 ๑. อ าเภอปางมะผ้า  (นายต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย) 

๑. จัดเวทีค้นหาศักยภาพชุมชน และกลั่นกรองปัญหาในพื้นท่ีหมู่บ้านแนวชายแดน บ้านน้ าจาง หมู่ที่ ๒ 
ต าบลปางมะผ้า อ าเภอปางมะผ้า ผู้เข้าร่วมเวที จ านวน ๓๐ คน 

๒. จัดเวทีค้นหาศักยภาพชุมชน และกลั่นกรองปัญหา ณ บ้านผาเผือก หมู่ที่ ๑๐ ต าบลปางมะผ้า อ าเภอ
ปางมะผ้า ผู้เข้าร่วมเวที จ านวน ๒๐ คน 

๓. ด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งต้นน้ าล าธาร จ านวน ๔ แห่ง ผู้เข้าร่วมโครงการแห่งละ ๘๐ คน    
รวมทั้งสิ้น ๓๒๐ คน ประกอบด้วย บ้านปางคามน้อย ต าบลปางมะผ้า, บ้านผาเผือก ต าบลปางมะผ้า, บ้านน้ าจาง 
ต าบลปางมะผ้า และบ้านวนาหลวง ต าบลถ้ าลอด อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๔. วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔   
ณ โรงเรียนปางมะผ้าพิทยาสรรพ์ 

๕. วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เข้าร่วมประชุมก านันผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔    
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาหนูระบาดในนาข้าว โดยความร่วมมือระหว่างศูนย์พัฒนา
สังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๖. วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์         
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จัดพิธีมอบข้าวสารให้กับผู้ประสบภัยพิบัติ จ านวน ๔๐ ครอบครัว 

๗. วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ร่วมกับเจ้าหน้าที่บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดแม่ฮ่องสอน      
ออกเยี่ยมครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม ที่หมู่บ้านแอโก๋ ต าบลถ้ าลอด อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
เพ่ือสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาให้ความช่วยเหลือต่อไป 

๘. วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เยี่ยมผู้ประสบปัญหาทางสังคม ณ หอพักชาวเขา ต าบลสบป่อง 
อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาให้ความช่วยเหลือต่อไป 

๙. วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ร่วมพิธีมอบผ้าห่มกันหนาวพระราชทานแก่ราษฎร ต าบลถ้ าลอด 
อ าเภอปางมะผ้า โดยมีนายก าธร  ถาวรสถิตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานในพิธี 

๑๐. วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เข้าร่วมประชุม “โครงการเพื่อชีวิตที่ดีกว่า ” ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลปางมะผ้า ต าบลสบป่อง อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๑. วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดอบรม หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน   
ณ ส านักงานพัฒนาที่ดินที่ ๒ หมู่ที่ ๑ ต าบลสบป่อง อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๒. วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ร่วมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ ณ บ้านปางคามน้อย หมู่ที่ ๒ ต าบล
ปางมะผ้า อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีนายวิศิษฐ  คูรัตนเวช ปลัดจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานในพิธี 

๑๓. วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ร่วมพิธีเปิดการฝึกอบรมราษฎรป้องกันภัยยาเสพติด รุ่นที่         
๒/๒๕๕๔ ณ บ้านวนาหลวง หมู่ที่ ๓ ต าบลถ้ าลอด อ าเภอปางมะผ้า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน จัดโดย    
ชุดพัฒนาสัมพันธ์มวลชน ที่ ๓๑๑๓ (สพส.) กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน 

๑๔. วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง เรื่องภารกิจ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ณ ห้องประชุมโรงเรียนราชประชา  
นุเคราะห์ ๓๔ ต าบลถ้ าลอด อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีส่วนราชการ, องค์การปกครอบส่วนท้องถิ่น, 
ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน, ผู้น าชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลถ้ าลอด 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  



 

  

๑๖ 

 
๒. อ าเภอปาย (นายวิทยา  โคตะนนท์) 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
๑. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฦาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ก าหนดเสด็จเยี่ยมหน่วยแพทย์

เคลื่อนที่ พอ. สว. และพระราชทานของที่ระลึกแก่กรรมการ อนุกรรมการ และอาสาสมัคร พอ. สว. ประจ าจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ในวันพุธที่ ๑๖  มีนาคม  ๒๕๕๔ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ อ าเภอปาย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้เชิญกรรมการ อนุกรรมการ พอ. สว. ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน และ         
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ประชุมเตรียมการรับเสด็จ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี   
เมื่อวันอังคารที่ ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมขุนลุมประพาส ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ชั้น ๔ ที่ประชุมได้มีมติมอบหมายภารกิจการเตรียมการรับเสด็จฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ซึ่งส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดได้ด าเนินการแจกจ่ายเอกสารการมอบหมายภารกิจให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบภารกิจ 

๒. ปลัดกระทรวงแรงงาน(สมเกียรติ ฉายะศรีวงศ)์เปิดศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานและเยี่ยมชม
การออกหน่วยบริการ ณ ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต าบลปาย เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  

การกล่าวรายงานให้การต้อนรับก่อนร่วมเปิดพิธีอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
ประชาชนพื้นที่อ าเภอปาย ร่วมให้การต้อนรับ คณะปลัดกระทรวงแรงงานฯ และรับของบริจาคเครื่องอุปโภค/บริโภค 

๓ การด าเนินงานกิจกรรม ค้นหาศักยภาพและกลั่นกรองปัญหาทบทวนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๔ ในพ้ืนที่อ าเภอปาย เทศบาลต าบลปาย 

- กิจกรรม จัดเวทีทบทวน การด าเนินงานพื้นท่ีเทศบาลต าบลปาย เทศบาลต าบลปาย 
- กิจกรรม เวทีทบทวน ณ ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต าบลปาย ต.เวียงใต้ อ.ปาย        

จ.แม่ฮ่องสอน (ตามโครงการต าบลเครือข่ายขยายผลศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วมเทศบาลต าบลปาย        
ต าบลต้นแบบพ้ืนที่ใหม)่ 

- การด าเนินงานกิจกรรม ทบทวนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ในพ้ืนที่    
อ าเภอปาย พ้ืนที่ ต าบลทุ่งยาว  

- กิจกรรม จัดเวทีทบทวน การด าเนินงานพื้นท่ี ต.ทุ่งยาว การเสวนาร่วมกันระหว่างแกนน า 
และภาคีเครือข่าย เวทีทบทวน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว ต.ทุ่งยาว อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน(ตามโครงการต าบล
เครือข่ายขยายผลเทศบาลต าบลต้นแบบพื้นที่ใหม่ กรณีไม่มีศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว) 

- กิจกรรม จัดเวทีค้นหาศักยภาพและกลั่นกรองปัญหาบ้านโป่งทาก (แกนน าชุมชนเตรียม
ความพร้อม) ณ ศาลาประชาคมบ้านโป่งทาก 

- กิจกรรม จัดเวทีค้นหาศักยภาพและกลั่นกรองปัญหาบ้านปายสองแง่ (แกนน าชุมชนเตรียม
ความพร้อม) ณ ศาลาลานเอนกประสงค์บ้านปายสองแง่ 

การด าเนินงานเดือนมีนาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ในพื้นที่อ าเภอปาย 
- อยู่ระหว่างด าเนินการขอนุมัติ 
- สนับสนุนกิจกรรมชุมชนบนพื้นที่สูง 
- การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การปลูกกาแฟ 
- ยามชายแดน  สนับสนุนการปลูกกาแฟ และกิจกรรมชุมชน (ธนาคารข้าว) 
- การฝึกทักษะอาชีพ  ๔  รุ่น  พื้นที่ต าบลขยายผล 
- กิจกรรมทบทวนการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่เทศบาลต าบลปาย 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  



 

  

๑๗ 
 

๓. อ าเภอเมือง (นายวิจิตร  รัตนอารยธรรม) 
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓  

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่   
๑/๒๕๕๔  โดยมีนาย ทวีศักดิ์ วัฒนธรรมรักษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานได้แนะน าหัวหน้า     
ส่วนราชการจังหวัดที่ย้ายมาปฏิบัติงานใหม่ 

- นายวิศิษฐ คูรัตนเวช ต าแหน่ง ปลัดจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- นายสมพงษ์ ณะรงค์ชัย  ต าแหน่ง ผอ.ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู            

และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- นายยงยุทธ อุนากรสวัสดิ์ ต าแหน่งประมงจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
- นายณัฎฐกิตติ์ ของทิพย์ ต าแหน่งเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- นายแพทย์ทรงวุฒิ หุตามัย ต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- นายวัชระ รังสิโรจน์ ต าแหน่งผู้จัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ 
- นายอุทัย พรมนารี ผอ.ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี ๑๖ สาขาแม่สะเรียง 

๒. ที่ประชุมมีมิติให้แต่งชุดราชการทุก วันอังคาร  
๓. ให้แต่งชุดชนเผ่าหรือชุดพื้นเมืองทุกวันพฤหัสบดี   
๔. นายกเหล่ากาชาดได้ฝากขอบคุณส่วนราชการองค์กรเอกชนและพ่อค้าแม่ค้า ที่ได้ช่วยกัน

จัดงานกาชาด ประจ าปี ๒๕๕๔  ส าเร็จไปด้วยดี ยอดท่ีได้จากการจัดงาน ๑ ล้าน ๔ แสน ๑ หมื่น กว่าบาท 
- วันที่ ๒-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ มอบเงินสงเคราะห์เด็กภายในครอบครัวจ านวน      ๑๑ 

ราย ผู้มีรายได้น้อย จ านวน ๓ ราย  สังคมสงเคราะห์ จ านวน ๒ ราย ผู้พิการ จ านวน ๖ รายและผู้ติดเชื้อเอดส์ จ านวน 
๖ ราย 

- วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ อบรมโครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง กิจกรรมส ามะโน 
ปัญหา ณ โบสถ์บ้านห้วยโป่งกาน หมู่ที่ ๖ ต าบลผาบ่อง อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    - วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน  ให้เข้า
ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ณ ห้องประชุม ๓ ประดิษฐ์จองค า ศาลากลาง
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง การรับเลี้ยงเด็กเป็นบุตรบุญธรรมจ านวน ๔ ราย ผ่านการพิจารณา  ๓ รายและ   ไม่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการ ๑ ราย  
    - วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ต้อนรับท่านรองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ      
(นายเลิศปัญญา บูรณบัณฑิต) ตรวจเยี่ยมบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดแม่ฮ่องสอนและส านักงานประสานงาน
พัฒนาสังคมอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 

- วันที่ ๑๖กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประชุมภาคีเครือข่ายการแต่งตั้งคณะท างานต าบลต้นแบบ    
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 

- วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ อบรมโครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง กิจกรรรมทบทวน
บทเรียนการด าเนินโครงการส่งเสริมความม่ันคงชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน ณ วัดบ้านในสอย หมู่ที่ ๔       
ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน      
เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ จัดท าระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔              
ณ ห้องประชุม ๓ ประดิษฐ์จองค า ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑. เฝ้าระวังเด็กและเยาวชนช่วงปิดเทอม 
๒. เฝ้าระวังเด็กและเยาวชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
๓. เฝ้าระวังเด็กและเยาวชนมั่วสุมและพฤติกรรมไม่เหมาะสม 



 

  

๑๘ 
 

 
- วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ผู้ประสานงานพัฒนาสังคม ต าบลหมอกจ าแป่ ออกเยี่ยมครอบครัว    

ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน จ านวน ๒ ราย ป่วยเป็นอัมพฤกษ์ ๑ ราย และเด็กเกิดมาผิดปกติหัวโต ๑ ราย ณ บ้าน
ห้วยโป่งอ่อน ต าบลหมอกจ าแป่ อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
๔. อ าเภอขุนยวม (นายอภินันท์  กมลดีเยี่ยม) 

- เข้าร่วมกับพม.จ.โครงการครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ถึงวันที่  
๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ อาศรมพระธรรมจาริกบ้านหัวเงา หมู่ที่ ๒ ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 

- วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ร่วมเป็นเกียรติมอบผ้าห่มกันหนาวพระราชทาน ณ หอประชุมที่ว่าการ
อ าเภอขุนยวม 

- วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เข้าร่วมงาน โครงการแว่นตาผู้สูงวัยในสมเด็จพระเทพรัตนฯ โดยมี 
นายทวีศักดิ์ วัฒนธรรมรักษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นประธานในการเปิดงาน 

- มอบเงินสงเคราะห์ให้กับผู้ที่เดือดร้อนในอ าเภอขุนยวม 
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  

๕. อ าเภอแม่ลาน้อย (นายสุริยัน  สายสุวรรณ) 
โครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง ปี๒๕๕๔ กิจกรรมพัฒนาแหล่งน้ า พื้นที่ด าเนินการ บ้านผาแดงหลวง 

บ้านแม่จอ บ้านแม่โถใต้ บ้านห้วยไม้ซาง ต าบลแม่โถ อ าเภอแม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน ผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านละ  
๘๐ คน รวมทั้ง ๔ หมู่บ้าน ๓๒๐ คน 

โครงการต าบลต้นแบบพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม พื้นที่ศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว
กิจกรรมเวทีเตรียมความพร้อมบุคลากรและภาคีเครือข่าย ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่ลาน้อย วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ นาย วันชัย กรีฑาพันธ์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ หลักการและเหตุผล กระบวนการด าเนินงานโดยยึดรูปแบบโครงการ
สายใยรักแห่งครอบครัว  

กิจกรรม ๕ แนวทาง  
๑.เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ สุขอนามัยในครัวเรือน                                                 
๒. เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 
๓. พัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. สรรสร้างการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
๕. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางการด าเนินงานตามหลัก ๒ เตรียม และด าเนินการ ๕ รู้ 
-หลักด าเนินการ ๒ เตรียม  

๑.เตรียมคน  ๒.เตรียมพื้นท่ี 
-หลักด าเนินการ ๕ รู้  ดังนี้ 

๑. รู้ชุมชน  ๒. รู้ปัญหา  ๓. รู้วิธีการ  ๔. รู้งาน  ๕. รู้ติดตาม 
นายถวิล สมกัน หัวหน้าแผนงานและโครงการ  ได้ชี้แจง โครงการ ที่สนับสนุน ในพ้ืนที่ศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรัก

แห่งครอบครัว มีโครงการ ดังนี้ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ 
๒. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงบ้านผู้สูงอายุ  
๓. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 
๔.โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก 
๕. โครงการคุณธรรมจริยธรรม 



 

  

๑๙ 
 
 

นายสุริยัน สายสุวรรณ ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอแม่ลาน้อย  ได้ชี้แจงโครงสร้าง คณะท างาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาต าบล  เชิงบูรณาการ(ทีม C ) และปัจจัยประการคัดเลือกพ้ืนที่ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน โดยที่ประชุมมี มติเห็นชอบเสนอหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้น าชุมชน สมาคมอาสาสมัคร 
ผู้แทนห้างร้าน สภาเด็กและเยาวชน ผู้น าทางศาสนา และ ปราชญ์ชาวบ้าน  บทบาทและหน้าที่ของคณะท างาน
ขับเคลื่อน : การพัฒนาต าบลเชิงบูรณาการ  ส ารวจแบบ บก.๐๑ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ พสต. 

๑. นายทรงศักดิ์  ดวงพร, ๒. นายอุดมทรัพย์  เชิดสกุล,  ๓. นายดี  ถิ่นวนา, ๔. นายชูศักดิ์  สุขคีรี 
ส ารวจหมู่บ้าน ในเขตเทศบาลจ านวน ๔ หมู่บ้าน ส ารวจเสร็จแล้ว ๒ หมู่บ้าน  คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 
วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

โครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง กิจกรรมเวทีค้นหาศักยภาพของชุมชนและกลั่นกรองปัญหา 
โครงการชุมชนมีส่วนร่วมซ่อมแซมปรับปรุงบ้านพักผู้สูงอายุ เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ที่ได้คัดเลือก 
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  

๖. อ าเภอสบเมย (นายอุทัยวัฒน์  ข าดี) 
๑. เรื่อง โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วมบนพื้นที่สูง  

- กิจกรรม : ทบทวนบนเรียนผลการด าเนินงานทีผ่านมา  วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๔         
ณ โบสถ์คริสตจักรบ้านห้วยกุ้ง หมู่ที่ ๗ ต าบลป่าโปง อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้เข้าร่วม จ านวน ๒๐ คน 

๒. เรื่อง โครงการส่งเสริมความม่ันคงชุมชนบนพื้นที่สูง ตามแนวชายแดน    
- กิจกรรม : จัดเวทีค้นหาศักยภาพและกลั่นกรองปัญหา วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๔ ณ       

ศาลาเอนกประสงค์ บ้านสิวาเดอร์ หมู่ที่ ๓ ต าบลแม่สามแลบ อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๐ คน 
   ๓. เรื่อง โครงการพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง 

- กิจกรรม จัดเวทีค้นหาศักยภาพและกลั่นกรองปัญหา (ส ามะโนปัญหา) วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
ณ บ้านแม่หลุย หมู่ที่ ๔ ต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอนผู้เข้าร่วมจ านวน  ๓๐  คน 

๔. เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง 
- กิจกรรม : การตีเหล็ก  วันที่ ๑๔  - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  ณ บ้านห้วยวอก หมู่ที่ ๖     

ต าบลป่าโปง อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๕. เรื่อง  กิจกรรม : การแปรรูปผ้าทอย้อมสีธรรมชาติวันที่ ๑๓-๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔                  

ณ บ้านกองอูม หมู่ที่ ๔ ต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอนผู้เข้าร่วม กลุ่มสตรี จ านวน ๒๐ คน 
การติดตามงานโครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพในชุมชนบนพื้นที่สูง 
- กิจกรรมทอผ้าด้วยสีธรรมชาติวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ โดย เจ้าหน้าที่ งานแผนงาน/

โครงการ ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
การติดตามงาน เจ้าหน้าที่ งานแผนงาน/โครงการ ศพส. ๔๓ จ.แม่ฮ่องสอน 
- กิจกรรมการตีเหล็ก  วันที่ ๑๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  

ด้านสวัสดิการสังคม 
- เร่งด่วน 
- พิการ 
- ผู้ติดเชื้อ เอชไอวี   
- ผู้ได้รับผลกระทบจากผู้ติดเชื้อ เอชไอวี 
- ครอบครัวยากจน 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  
 



 

  

๒๐ 
 

๗. อ าเภอแม่สะเรียง (นายชุมพล  วัฒนพร) 
- วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ร่วมพิธีเปิดการฝึกอบรม โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว 

(๘๘ วัน) ณ บ้านไร่ หมู่ที่ ๕ ต าบลแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
   - วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จัดประชุมเพ่ือบูรณาการฯ การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย         
ต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ้ืนที่สายใยรัก ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สะเรียง                
อ าเภอแม่สะเรียง 

- วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จัดประชุมเวทีทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา/ค้นหาศักยภาพ/
กลั่นกรองปัญหา โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม( CC) ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง 

- วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จัดประชุมเวที ค้นหาศักยภาพ/กลั่นกรองปัญหา โครงการพัฒนาสังคม
บนพื้นที่สูง ณ หอประชุมอ าเภอแม่สะเรียง 

- วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จัดประชุมเวที ค้นหาศักยภาพ/กลั่นกรองปัญหา โครงการส่งเสริม
ความมั่นคงชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน ณ หอประชุมอ าเภอแม่สะเรียง 

- วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔เยี่ยมบ้าน ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น นางเกราะวา สง่าพระงาม 
บ้านเลขท่ี ๑๕๐/๒ บ้านศรีดอนชัย หมู่ที่ ๘ ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง  

- วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ บ้าน     
หนองผักหนาม หมู่ที่ ๗ ต าบลแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง 

ด้านสวัสดิการ 
- มอบเงินสงเคราะห์ผู้พิการ บ้านโป่ง หมู่ที่ ๑๒ ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

งานด้านอ่ืนๆ 
- โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง เตรียมคนเข้าร่วม จ านวน ๒๐ คน ในวันที่ ๙ – ๑๒ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต าบลแม่สะเรียงปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการต าบลต้นแบบ 
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเพื่อพิจารณา  
   ไม่มีเรื่องแจ้ง  
ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่องอ่ืนๆ 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ   
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น.  
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)                            ผู้จดรายงานการประชุม              (ลงชื่อ)                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง)               (นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์) 

  เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน                      เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 


