
 
รายงานการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยที่  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ครั้งที่  ๕/๒๕๕๔ 

วันอังคาร ที่  ๗ มิถุนายน๒๕๕๔ 
ณ  ห้องประชุมศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยที่  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

********************** 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสณฑ์ทรรศน์  ปูอมเย็น  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประธานที่ประชุม 

๒. นางวัชรียา   ศรีหิน   นักพัฒนาสังคมช านาญการ   
๓. นายถวิล   สมกัน    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
๔. นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน   
๕. นายราเชนทร์   อารีย์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๖. นายวิทยา  โคตะนนท์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๗. นายสกล   โปร่งสกุล   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๘. นายชุมพล   วัฒนพร   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๙. นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
๑๐. นางสุชาดา   วรอุไร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
๑๑. นายวันชัย  กรีฑาพันธ์   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  
๑๒. นายคุณากร  การิยา   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  
๑๓. นายพสิษฐ์วงค์อ้าย    นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
๑๔. นายบุญส่ง  เจแฮ    ครูสอนชาวเขา 

 ๑ ๕. นายสุริยัน  สายสุวรรณ   ครูสอนชาวเขา  
๑๖. นายชัชวาล  วนสกุลชัย   ครูสอนชาวเขา  
๑๗. นายดี  ถิ่นวนา    ครูสอนชาวเขา  
๑๘. นายอภินันท์  กมลดีเยี่ยม   ครูสอนชาวเขา  
๑๙. นายสิงห์ชัย  กรองบริสุทธิ์   ครูสอนชาวเขา  
๒๐. นางพัชรี  พูลน้อย   ครูสอนชาวเขา  
๒๑. นายบุญยศ  กระจายมงคล  ครูสอนชาวเขา  
๒๒. นายภักดี  รักไทย   ครูสอนชาวเขา  
๒๓. นายกระแส  กองแก้วสดใส  ครูสอนชาวเขา  
๒๔. นายสมชาย  พลีทั้งกาย   ครูสอนชาวเขา  
๒๕. นายสมชาย  สุปินตา   ครูสอนชาวเขา  
๒๖. นางประทุม    เกิดมงคล   ครูสอนชาวเขา  
๒๗. นายชุมพร   ฌานอนันต์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๒๘. นางอุไร   กองวงสา   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๒๙. นายทรงศักดิ์   ดวงพร   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๐. นางศิริวรรณ   อารีย์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๑. นางศรีวรรณ   กมลดีเยี่ยม  ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๒.  นายเดช  ไพรเพลิน   ล่ามภาษาต่างประเทศ 
๓๓. นางสาวบ าเพ็ญ   พิทักษ์   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
 
 



 
๒ 

 
๓๔. นายทวีสุข   ผาติสถิตชัย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๕. นายธนากร   วงศ์น้อย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๖. นายอุทัยวัฒน์  ข าดี   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๗. นายต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๘. นายสิงห์ทอง  กมลดีเยี่ยม   ล่ามภาษาต่างประเทศ  
๓๙. นายไพบูลย์   มารดาวงศ์   พนักงานพิมพ์ ระดับ ๒  
๔๐. นางบานบุรี  ทนันชัย   พนักงานพิมพ์ ระดับ ๓  
๔๑. นายดวงค า  บุษบาไพร   พนักงานขับรถยนต์  
๔๒. นายบรรจง  รักเผ่าดง   พนักงานขับรถยนต์  
๔๓. นายธงชัย  ธรรมจักร์   พนักงานขับรถยนต์  
๔๔. นายอภัย  โปร่งสกุล   พนักงานขับรถยนต์  
๔๕. นายมงคล  ดีสมประสงค์   พนักงานขับรถยนต์  
๔๖.  นายประพาส  กาใจ   พนักงานขับรถยนต์ 
๔๗. นายแดง   จงศรี    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
๔๘. นางเบญญทิพย์  ถิ่นวนา   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  
๔๙. นายก าชัย   แปงมูล   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  
๕๐. นายเบ็ญจะ  ฤทธิ์สูงเนิน   นักวิชาการเกษตร  
๕๑. นายสุพงศ์  เปรมใจประชา  เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร  
๕๒. นางกันยา  พรมมินทร์   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๓. นางวนิดา   มารดาวงศ์   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๔. นายศุภชัย   ศรีมาลี   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๕๕. นางจ าเรียง  ด ารงสกุลธรรม  คนงาน  
๕๖. นายซีซอ   คงฤทธิ์กล้า   คนงาน  
๕๗. นายมานพ   เพชรพญาไพร  คนงาน  
๕๘. นายกมล   หยกวิเชียรรัตน์  คนงาน  
๕๙. นายบุญมา   อาสาไพร   คนงาน  
๖๐. นายพะจ๊ะ   ศรีศักดิ์อุดมชัย  คนงาน  
๖๑. นายพะสียา   เพียรประกอบกิจ  คนงาน  
๖๒.  นายพุฒิชัย  ไกวัลรุ่งพิพัฒน์  คนงาน  
๖๓. นายปรีชา   พฤกษาคีรีชัย   คนงาน  
๖๔. นายทอง   วงศ์ศักดิ์ศรี   นักพัฒนาสังคม  
๖๕. น.ส.เรไร   แสนเมืองมา   นักสังคมสงเคราะห์  
๖๖.  นางสาวกัลยา  รักเผ่าดง   นักสังคมสงเคราะห์ 
๖๗. นายเสริมศักดิ์   ขันแก้ว   นักสังคมสงเคราะห์  
๖๘. นายประจักษ์   ศรีพรเจริญจิต  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๖๙. นายอิสยาห์   สนธยาสถิตย์  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๐. นายนันทชัย   เบญจวรรณวงศา  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๑. นายปกรณ์   อุดมมหาไพร  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๒. นายวิทยา   ศักดิ์ชัยปัญญา  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
๗๓. น.ส.พรทิพย์   พงษ์สงวนจันทร์  นักพัฒนาสังคม  
๗๔. นางจันทราภรณ์  ปองไมตรีเจริญ  ครูช่วยสอนชาวเขา  
 
 



 
๓ 

 
๗๕. นางอุษา  ปองปัญญาสุนทร  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๖. น.ส.อ าพร   หยกมาลัยรัตน์  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๗. นางสุพิน   ผาติสถิตชัย   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๘. นายชูศักดิ์   สุขคีรี   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๗๙. นายนพพร   หยกโรจนพสุ  ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๐. นางสุนีย์    หยกสิริบุตร   ครูช่วยสอนชาวเขา  
๘๑. น.ส.นิลุบล  วัฒนพร   ครูช่วยสอนชาวเขา 
๘๒. นางอัมพร   บุษบาไพร   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๓. น.ส.สายทอง   ตุ่นค า   ผู้ดูแลเด็กเล็ก  
๘๔. นางปราณี  รัตนา   ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
๘๕. นายเรืองวิทย์  ศรีหิน   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม  
๘๖. น.ส.อุบล  วนาเชิง   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม  
๘๗. นายเกรียงศักดิ์  หยกสิริบุตร  เจ้าหน้าที่ขนส่งและสวัสดิการ  
   

ผู้มาประชุม 
ข้าราชการ        จ านวน     ๑๓ คน  
ลูกจ้างประจ า        จ านวน     ๓๖ คน  
พนักงานราชการ        จ านวน     ๓ ๘ คน  

        รวมผู้มาประชุมทั้งสิ้น     ๘๗  คน  

ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน  ๒ คน 
๑.  นายวิจิตร  รัตนอารยธรรม  ครูสอนชาวเขา  ติดราชการ  
๒. นางปราณี  เพ็ชรพิมาย  ผู้ดูแลเด็กเล็ก   ติดราชการ 

 
เรื่องแจ้งก่อนวาระ 
  - เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง 
  - ขอแสดงความเสียใจกับ คุณต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย ที่สูญเสียมารดา เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
  - ขอแสดงความเสียใจกับ คุณประพาส  กาใจ ที่สูญเสียมารดา เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
  เรียนเชิญร่วมท าบุญได้ที่ งานประชาสัมพันธ์และการประชุม  

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยที่  ๔๓จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑. เรื่อง การติดตามผลการด าเนินงานต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม                      
โดย นายวิทัศน์  เตชะบุญ รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และคณะ พร้อมมอบนโยบายและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

 เป็นที่น่ายินดียิ่งเนื่องจากคณะที่มาติดตามผลการด าเนินงานต าบลต้นแบบ การพัฒนา
สังคมและสวัสดิการสังคม พอใจกับการท างาน โดยเฉพาะคณะท างานทีม Cทุกต าบล สนใจอยากท างานมากภายใต้
โมเดลสายใยรัก แต่ยังมีบางต าบลที่คณะท างานทีม Cพร้อม แต่ยังไม่รู้จะท าอะไร ฝากผู้ประสานงานพัฒนาสังคม
อ าเภอที่รับผิดชอบ ช่วยอธิบาย ชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง วิธีท างานต้องมีทักษะ วิธีคิด การ
ใช้เครื่องมือ กลไก และการประสานงานที่ยอดเยี่ยม ผลการติดตามโดยรวมเป็นที่น่าพอใจมาก 
 มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 
 
 



 
๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๔  เมื่อวันศุกร์ ที่  ๒๙เมษายน ๒๕๕๔ 
มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องรายงานผลการด าเนินงานของฝ่าย / กลุ่ม / งาน 
๔.๑ฝ่ายบริหารทั่วไป (นายพิชัย   พงษ์สงวนจันทร์) 
  ๑. เรื่อง ให้ข้าราชการมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีความยินดีและขอต้อนรับคุณพ สิษฐ์
วงค์อ้าย  ต าแหน่ง นักพัฒนาสังคม ปฏิบัติ การ ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ศูนย์ฯ     จ.
แม่ฮ่องสอน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป โดยให้เดินทางมารายงานตัวภายในวันที่        ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๔ การนี้ คุณพสิษฐ์วงค์อ้าย ได้เดินทางมารายงานตัว ณ ศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอนแล้วตั้งแต่     วันที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๔ ซึ่งฝุายบริหารได้แจ้งให้ศูนย์ฯ จ.เชียงราย และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ               ทราบ
แล้วตามล าดับ 
  ๒.เรื่อง ซักซ้อมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการด าเนินงานในช่วงการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร และการ
ได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๗ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
กระท าการใดๆ เพื่อเป็นคุณหรือโทษแก่ผู้สมัครหรือนักการเมือง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงขอซักซ้อม
แนวทางเพ่ือให้หน่วยงานถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑. การจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุนเพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบ
บัญหาทางสังคม ทั้งในรูปแบบเงินหรือสิ่งของ ให้หลีกเลี่ยงการช่วยเหลือที่อาจจะเข้าข่ายการกระท าผิดตาม
กฎหมายเลือกตั้ง โดยให้พิจารณาสงเคราะห์ช่วยเหลือได้เท่าท่ีจ าเป็นเร่งด่วนในกรณีที่ราษฎรประสบความ
เดือดร้อน หากไม่ได้รับการช่วยเหลือจะไม่สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ตามปกติ โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
   ๒. กรณีท่ีจ าเป็นเร่งด่วนต้องให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือให้ด าเนินการ ดังนี้  
    ๒.๑ ส่งมอบถึงมือกลุ่มเปูาหมายโดยตรง  
    ๒.๒ ส่งมอบภายในสถานที่ราชการ หรือสถานที่สาธารณะโดยเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมด้วย 
   ๒.๓ ให้มีเอกสารจ่ายและรับเงินของกลุ่มเปูาหมายทุกราย ตามที่ระเบียบ
ก าหนดเพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ 

  ๓. ให้ชะลอการจัดประชุม การสัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม ซึ่งมิได้ก าหนดไว้ใน
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี  

  ๔. ในการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรของรัฐดังกล่าวข้างต้น ให้ด าเนินการโดย
ค านึงถึงความเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด 
  ๓. เรื่อง ขอเชิญร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
   ด้วยคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ร่วมกับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ได้
ก าหนดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ ด้วยการเชิญชวนหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปร่วมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยอัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ์/พระ
บรมสาทิสลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประดิษฐานพร้อมจัดตั้งโต๊ะหมู่บูชา ธงชาติไทยคู่กับธง ภ.ป.ร. หรือธง
ตราสัญลักษณ์ เฉลิมพระเกียรติ ณ บริเวณหน้าอาคารส านักงาน อาคารบ้านเรือนที่พักอาศัยโดยพิจารณาด าเนินการ
ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม โดยเริ่มตั้งแต่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  



 
๕ 

   
  ๔. เรื่อง แนวทางการด าเนินงานของคณะรัฐมนตรีภายหลังจากพระราชกฤษฎีกา ยุบสภา
ผู้แทนราษฎรมีผลบังคับใช้ 
   จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีข้อสั่งการมาให้หน่วยงานต่างๆ ปลดรูปที่มีรัฐมนตรีปรากฏอยู่ไม่ว่า
จะเป็นปูายโฆษณา หรือการโฆษณาประชาสัมพันธ์ทางวิทยุโทรทัศน์ส่วนส านักงานประสานงานอ าเภอต่างๆ ให้
ตรวจสอบดูว่ามีรูปที่มีความเสี่ยงหรือไม่ ถ้ามีให้ปลดออกทันที 
  ๕. เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง และประกาศเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
   มติ อ.ก.พ.กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และองค์ประกอบการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษโดยรายละเอียดต่างๆ ฝุายบริหารจักได้ติดไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
  ๖. เรื่อง ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการเพิ่มพูนประสิทธิภาพของข้าราชการโดยการให้ไป
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๔ 
   ส านักงาน ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของข้าราชการ โดย
ให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ ซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพของข้าราชการ ให้กับ
ส านักงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ หากมีท่านใดสนใจ สามารถอ่านรายละเอียดได้ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๑.๑ งานการเงินและบัญชี (นางสุชาดา  วรอุไร) 

  ๑. เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเงินเดือน ๑ วัน ปันน้ าใจ ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
   ตามท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้จัดท าโครงการเงินเดือน ๑ วัน ปันน้ าใจ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ร่วมบริจาคเป็นเงินกว่า ๔ หมื่นบาท 
และทางกรมฯ ได้รายงานว่าการบริจาคผ่านบัญชีออมทรัพย์ เป็นเงิน ๑,๐๓๗,๐๒๒ บาท และรับบริจาคโดยตรงที่
ศูนย์รับบริจาค กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นเงิน ๓๑๖,๕๕๘ บาท รวมยอดเงินบริจาคท้ังสิ้น  
๑,๓๕๓,๕๘๐ บาท และมอบให้ท่านรองอธิบดี นายเลิศปัญญา  บูรณบัณฑิต ด าเนินการส ารวจและจัดหา  
รถเข็น-รถโยก และส่งให้แก่ผู้พิการในพื้นท่ีประสบอุทกภัยโดยผ่านนายกรัฐมนตรีนายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  
เป็นผู้รับมอบ และขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ร่วมบริจาคในครั้งนี้ด้วย 
  ๒. เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
   ตามท่ีกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์ การเบิกจ่ายวิธีการแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือก ประเภทค่ายาสมุนไพร ค่าบริการฝังเข็ม ค่านวดและอบไอน้ า บัดนี้เห็นสมควรปรับปรุงได้
เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงยกเลิกหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว๔๒ ลว ๑๓ ก.พ.๒๕๕๒ และท่ี กค ๐๔๒๒.๒/ว๔๕ 
ลว ๑๑ มิ.ย. ๒๕๕๒ โดยให้ค่ายาแผนไทยเบิกได้เฉพาะค่ายาที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรคโดยตรงเท่านั้น ส่วนยาที่ใช้
สร้างเสริมสุขภาพ และยาเพ่ือการนวดบรรเทาอาการ ยาประเภทเครื่องส าอางและอาหารห้ามเบิกจากราชการ และ
การเบิกต้องเป็นไปตามข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ และต้องมีใบรับรองแพทย์ที่แสดงถึงความจ าเป็นในการรักษาซึ่งออก
โดยแพทย์แผนปัจจุบันที่มีใบอนุญาต หรือแพทย์ผู้มีใบประกอบโรคศิลปะตามสาขานั้นๆ และระบุเวลาการรักษา
อย่างชัดเจนด้วย รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว๓๓ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๔ 

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
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๔.๑.๒งานประชาสัมพันธ์และการประชุม(นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง) 
๑. เรื่อง ร่วมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชานุเคราะห์ฯ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ณ ที่ว่าการอ าเภอ
สบเมย วันอังคารที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

ด้วยในวันอังคารที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๒ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ได้ ร่วมงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยาม
มกุฎราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวันประสูติพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ณ สนามที่ว่าการอ าเภอ
สบเมยจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมี นายธานินทร์  สุภาแสน รองผู้ว่าราชการ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  เป็นประธานในพิธี  
และนายณัฏฐกิตติ์ของทิพย์เกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอนกล่าวรายงานวัตถุปร ะสงค์การจัดงานนายศุภศิษฎ์หล้ากอง 
นายอ าเภอสบเมย กล่าวต้อนรับรองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  กิจกรรมภายในงานมีการประกวดผลผลิตทาง
การเกษตร การมอบรางวัลเกษตรกรดีเด่นในด้านต่าง การประกวดการต าส้มต าของกลุ่มแม่บ้าน และการจัด
นิทรรศการหน่วยงานต่างๆ ซึ่งศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้จัดนิทรรศการ ประชาสัมพันธ์ 
บทบาทภารกิจของ ศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ พร้อมให้ค าแนะน าปรึกษาผู้ประสบปัญหาทางสังคม และได้น าผลผลิตของศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง
ไปจ าหน่ายในงานดังกล่าวอีกด้วย 
  ๒. เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนจัดท าหนังสือ “คุณพระเศวตอดุลเดชพาหนฯ ช้างคู่
พระบารม”ี ตามโครงการสายใยสู่สัตว์ไทย หารายได้ช่วยเหลือสัตว์และองค์กรช่วยเหลือช้าง 
   จังหวัดแม่ฮ่องสอน ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนจัดท าหนังสือ “คุณพระเศวตอดุลเดช    
พาหนฯ ช่างคู่พระบารม”ี ตามโครงการสายใจสู่สัตว์ไทย หารายได้ช่วยเหลือสัตว์และองค์กรช่วยเหลือช้าง ในราคา 
เล่มละ  ๑๖๙ บาท รายละเอียดตามเอกสารที่แจ้งเวียนให้ทราบ 
  ๓. เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนร่วมบริจาคสาธารณประโยชน์ เพื่อจัดโครงการครบรอบ                
๒ ปี การจัดตั้งสมาคมสมาพันธ์เครือข่ายเด็กและสตรีหูหนวกไทย รายละเอียดตามเอกสารที่แจ้งเวียนให้ทราบ 
  ๔. เรื่อง การจัดสวดพระปริตมหากุศลเฉลิมพระเกียรติฯ  
   ด้วย มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ได้ก าหนดจัดสวด
พระปริตรมหากุศลเฉลิมพระเกียรติ ถวายพระราชกุศล เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ พร้อมกัน
ทั่วประเทศ ในวันเสาร์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ ส าหรับจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ก าหนดจัดสวดพระปริตรมหากุศลเฉลิม
พระเกียรติฯ ขึ้นในวันเสาร์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ พระอารามหลวง (วัดจองค า) ต าบลจองค า อ าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน ตั้งแต่เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานคณะกรรมการจัด
งาน จึงขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนร่วมฟังสวดพระปริตรมหากุศลเฉลิมพระเกียรติฯ ในวัน – เวลา ดังกล่าว 
 มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 
๔.๒กลุ่มพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการสังคม(นางวัชรียา   ศรีหิน) 

๑. โครงการเพาะกล้าคุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ส่งเด็กและ

เยาวชนเข้าร่วมโครงการเพาะกล้าคุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม จ านวน ๑๖ คน มีเด็กและเยาวชนไม่สามารถ
ปรับตัวได้และถอนตัวจากการเข้าร่วมโครงการเพาะกล้าคุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม จ านวน ๙ คน 

รายชื่อเด็กและเยาวชนที่ถอนตัวจากการเข้าร่วมโครงการเพาะกล้าคุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคมจ านวน ๙ คน  
  ๑ . น.ส.ฤดี บุเจ  จบ ม. ๓จาก ร.ร.สังวาลย์วิทยา  อ.แม่สะเรียง 
  ๒ . น.ส.สุมิตรา  ศรีสิริอรุณพร จบ ม. ๓จาก ร.ร.สังวาลย์วิทยา  อ.แม่สะเรียง 
  ๓ . น.ส.ยุวดี   คงสร้างสรรค์ จบ ม. ๓จาก ร.ร.สังวาลย์วิทยา  อ.แม่สะเรียง 
  ๔ . ด.ช.สุรชาติ   บ่าลาน  จบ ป. ๖จาก ร.ร.สังวาลย์วิทยา  อ.แม่สะเรียง 
  ๕ . น.ส.สุวรรณรี  พิกุลทองรักถ่ิน จบ ม. ๓จาก ร.ร.สังวาลย์วิทยา  อ.แม่สะเรียง 
  ๖ . ด.ญ.สุวนันท์  หน่อมาลา จบ ม. ๓จาก ร.ร.สังวาลย์วิทยา  อ.แม่สะเรียง 
  ๗. น.ส.จริยา คงมีมิตร  จบ ม. ๓จาก ร.ร.บ้านอมพาย อ.แม่สะเรียง 
  ๘ . น.ส.ยุวดี คงเที่ยงธรรม จบ ม. ๓จาก ร.ร.บ้านอมพาย  อ.แม่สะเรียง 

๙. ด.ญ.ชนภรณ์  ฌานโสภา จบ ป. ๖จาก ร.ร.บ้านปุาลาน  อ.เมือง  
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สรุปผลการปฏิบัติงาน ของนายเดช  ไพรเพลิน ต าแหน่งล่ามภาษาต่างประเทศ ระหว่างวันที่ 
๒๙ เมษายน – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ สถาบันเพาะกล้าคุณธรรม วัดท่าเสด็จ อ าเภอด่านมะขามเตี้ย                    
จังหวัดกาญจนบุรี 
  เด็กและเยาวชนจาก ๗ จังหวัดภาคเหนือเดินทางมาถึง ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพสตรีแกนน าชาวพุทธ 
วัดวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรม ชี้แจงกฎระเบียบต่างๆก่อนที่เด็ก
จะเข้าไปอยู่สถาบันเพาะกล้าคุณธรรมเด็กและเยาวชนเดินทา งไปยังค่ายท่าเสด็จ ต าบลจระเข้เผือก อ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรีเด็กและเยาวชนจากทั่วประเทศเข้าค่ายที่ค่ายลูกเสือจ านวนทั้งหมด ๖๐๐ คน ในวันที่ 
๓ พ.ค. ๒๕๕๔ท่านอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พร้อมคณะ ได้เดินทางมาเยี่ยมเด็กและเยาวชนที่จะเข้าร่วม
โครงการเพาะกล้าคุณธรรม ท่านอธิบดีให้ข้อคิดแก่เด็กว่า “ฝันให้ไกล ไปให้ถึง ”เด็กและเยาวชนเดินทางเข้าไปอยู่ใน
สถาบันเพาะกล้าคุณธรรม เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีคณะเอกชนของจังหวัดกาญจนบุรี มาบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน ๓๙ เครื่อง มีท่านผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรีให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีมอบและมี นายวิทัศน์ เตชบุญ 
รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รับมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ดังกล่าว นายวิทัศน์  เตชะบุญ รองอธิบดีกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้มีการประชุมคณะท างานของเจ้าหน้าที่จิตอาสา และได้เดินตรวจสภาพความเป็นอยู่
ของอุบาสก อุบาสิกา ในสถาบันเพาะกล้าคุณธรรม โดยท่านรองอธิบดี ฯ ได้เน้น ๓ เรื่อง ได้แก่ ๑.การกิน  ๒.การ
ขับถ่าย  ๓.การนอน  ในวันที่ ๑๕  พ.ค. ๒๕๕๔ท่านปกรณ์  พันธุ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พร้อมด้วย 
นายวิทัศน์  เตชะบุญ รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และนายวัลลภ  พลอยทับทิม อดีตปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พร้อมคณะ ท่านอธิบดีได้มาเปิดโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
ให้กับอุบาสกและอุบาสิกา ในสถาบันเพาะกล้าคุณธรรม และได้ให้โอวาทแก่เด็กและเยาวชนในสถาบันเพาะกล้า
คุณธรรม ไว้ ๓ ข้อ ได้แก่๑.มีคุณวุฒิ๒.มีคุณสมบัติ๓.มีคุณธรรมต่อด้วยให้โอวาทแก่เด็กในสถาบันเพาะกล้าคุณธรรม 
ให้ตั้งอยู่ในแนวทางด้านเศรษฐกิจพอเพียง มี ๓ ข้อ ดังนี้ ๑.ความพอประมาณ ๒.หลักการมีเหตุมีผล ๓.การสร้างภูมิ
ต้านทานให้กับตัวเอง ในวันที่ ๑๘พฤษภาคม ๒๕๕๔ ประชุมมอบหมายงานโดยผอ.ยรรค์ยง ศรีเจริญ ผู้อ านวยการ
สถาบันเพาะกล้าคุณธรรม  มอบหมายงานให้ทีมจิตอาสาเรื่องด้านการดูแลเด็ก ด้านการจัดเตรียมเรือนนอนของ
อุบาสก อุบาสิกา และด าเนินการจัดท าแฟูมประวัติเด็กของสถาบันเพาะกล้าคุณธรรมจัดท าแฟูมประวัติเด็ก สอบ
ประวัติเด็ก ร่วมกับทีมงานสหวิชาชีพ สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าวัน  

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 
๔.๒.๑งานส่งเสริมมาตรฐานด้านสวัสดิการสังคม  (นางวัชรียา   ศรีหิน) 

๑.เรื่อง แจ้งยอดการเบิกจ่ายหมวดเงินอุดหนุนสงเคราะห์ ประจ าเดือนพฤษภาคม๒๕๕๔  
 ๑. เงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง     
 แยกเป็น ๑. อ.แม่สะเรียง จ านวน   ๓ ราย  เป็นเงิน     ๔,๐๐๐ บาท  

  ๒. อ.แม่ลาน้อย จ านวน   ๗ ราย เป็นเงิน     ๗,๐๐๐ บาท  
  ๓. อ.เมือง  จ านวน   ๖ ราย เป็นเงิน     ๖,๐๐๐ บาท  
  ๔. อ.ปางมะผ้า จ านวน  ๑๓ ราย เป็นเงิน   ๑๓,๐๐๐ บาท  
  รวมเบิก  จ านวน  ๒๙ ราย เป็นเงิน   ๓๐,๐๐๐ บาท  
๒.เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน       

  แยกเป็น  ๑. อ.แม่สะเรียง จ านวน   ๗ ราย เป็นเงิน     ๗,๐๐๐ บาท  
  ๒. อ.สบเมย จ านวน   ๔ ราย เป็นเงิน     ๔,๐๐๐ บาท  
  ๓. อ.แม่ลาน้อย จ านวน ๔๘ ราย เป็นเงิน   ๔๙,๐๐๐ บาท  
  ๔. อ.ขุนยวม จ านวน   ๑ ราย เป็นเงิน     ๑,๐๐๐ บาท  
  ๕. อ.เมือง  จ านวน   ๔ ราย เป็นเงิน     ๔,๐๐๐ บาท  
  รวมเบิก  จ านวน  ๖๔ ราย เป็นเงิน   ๖๕,๐๐๐ บาท  
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๓.เงินสงเคราะห์ด้านสังคมสงเคราะห์       
   แยกเป็น ๑. อ.สบเมย จ านวน    ๑ ราย เป็นเงิน     ๑,๐๐๐ บาท  

    ๒. อ.ขุนยวม จ านวน    ๒ ราย เป็นเงิน     ๒,๐๐๐ บาท  
  รวมเบิก   จ านวน    ๓ ราย เป็นเงิน     ๓,๐๐๐ บาท  
๔. เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อและผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์     

   แยกเป็น ๑. อ.แม่สะเรียง (สงเคราะห์ครอบครัว)จ านวน  ๒รายเป็นเงิน๒,๐๐๐ บาท 
    ๒. อ.แม่ลาน้อย (ทุนประกอบอาชีพ) จ านวน ๑รายเป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท  

 ๓. อ.เมือง (สงเคราะห์ครอบครัว) จ านวน  ๑รายเป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท  
  รวมเบิก    จ านวน  ๔รายเป็นเงิน   ๘,๐๐๐บาท 
๕.เงินสงเคราะห์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ       

 แยกเป็น ๑. อ.แม่สะเรียง จ านวน   ๓ ราย เป็นเงิน     ๓,๐๐๐ บาท  
  ๒. อ.สบเมย จ านวน   ๓ ราย เป็นเงิน     ๓,๐๐๐ บาท  
  ๓. อ.ขุนยวม จ านวน   ๑ ราย เป็นเงิน     ๑,๐๐๐ บาท  
  ๔. อ.เมือง  จ านวน   ๒ ราย เป็นเงิน     ๒,๐๐๐ บาท  
  ๕. อ.ปางมะผ้า จ านวน   ๑ ราย เป็นเงิน     ๑,๐๐๐ บาท  
  รวมเบิก  จ านวน  ๑๐ ราย เป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท  
๖.เงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง (ผู้สูงอายุ)    

 แยกเป็น ๑. อ.แม่สะเรียง จ านวน    ๕ ราย เป็นเงิน     ๕,๐๐๐ บาท  
  ๒. อ.แม่ลาน้อย จ านวน    ๕ ราย เป็นเงิน     ๕,๐๐๐ บาท  
  ๓. อ.ขุนยวม จ านวน    ๓ ราย เป็นเงิน     ๓,๐๐๐ บาท  
  ๔. อ.เมือง  จ านวน    ๒ ราย เป็นเงิน     ๒,๐๐๐ บาท  
  ๕. อ.ปางมะผ้า จ านวน    ๔ ราย เป็นเงิน     ๔,๐๐๐ บาท  
  รวมเบิก  จ านวน  ๑๙ ราย เป็นเงิน   ๑๙,๐๐๐ บาท  
๗.เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัว (แบบครอบครัวอุปถัมภ์)     

   แยกเป็น ๑. อ.แม่สะเรียง จ านวน    ๖ ราย เป็นเงิน     ๖,๐๐๐ บาท  
   ๒. อ.สบเมย จ านวน    ๑ ราย เป็นเงิน     ๑,๐๐๐ บาท  
   ๓. อ.เมือง  จ านวน    ๒ ราย เป็นเงิน     ๒,๐๐๐ บาท  
   ๔. อ.ปาย  จ านวน    ๑ ราย เป็นเงิน     ๑,๐๐๐ บาท  
  รวมเบิก  จ านวน  ๑๐ ราย เป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท  
มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 

๔.๒.๒งานแผนงาน/โครงการ(นายถวิล  สมกัน) 
  ๑. เรื่อง สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ                    
เพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง เพื่อน าไปสู่สวัสดิการสังคมถ้วนหน้า ระหว่างวันที่ ๒๓ – 
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๑๓ จังหวัดเชียงใหม่ 
   คณะท างานได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ขึ้น ๓ กรอบดังนี้ 
   ๑. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม บนพ้ืนที่สูง  
โดยให้จ าแนกออกเป็น ๓ ระดับ ให้ใช้ข้อมูล จปฐ.,กชช ๒ ค., บก.๐๑ และ อปท.๑ 
   ๒. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง  
   ๓. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูง        
ในหน่วยงานที่ศูนย์มีอยู่แล้วเป็นอันดับแรกและให้จัดตั้งใน ๑๒ ต าบลใน ๔ อ าเภอ ด าเนินการในปี ๒๕๕๕  
ส่วนใน ปี๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ จัดท าปีละ ๘ ต าบล  
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  ๒. เรื่อง การด าเนินโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  ส านักพัฒนาสังคม ขอความร่วมมือศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอนให้ข้อมูลการ
ด าเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้/ปุาเฉลิมพระเกียรติฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ในระหว่างวันที่ ๑ ม.ค. –๓๐ เม.ย. 
๒๕๕๔ พร้อมแผนปฏิบัติการที่จะด าเนินการ ซึ่งงานแผนงาน/โครงการ ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ส่งให้ส านักพัฒนาสังคมทราบแล้ว รวม ๑๔ 
กิจกรรม ในพ้ืนที่ ๓๓ หมู่บ้าน ๒๐ ต าบล ๗ อ าเภอ พร้อมส่งแผนปฏิบัติการปลูกต้นไม้/ปุาเฉลิมพระเกียรติฯ
ด าเนินการในช่วง เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ จ านวน ๓ กิจกรรม เปูาหมาย ๗๕๐ ไร่ พ้ืนที่ด าเนินการ 
๑๕ หมู่บ้าน ๑๑ ต าบล ๗ อ าเภอ 
  ในส่วนที่จะด าเนินการปลูกในบริเวณศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ปุาต้นน้ าบ้านกิ่วหก, กิ่วลม ซึ่งเป็นต้น
น้ าที่ท านาท าไร่ ในส่วนศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ได้ประสานกับฝุายบริหารเพื่อพิจารณา ก าหนดวัน และสถานที่
ด าเนินการต่อไป 

๓. เรื่อง การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ในชุมชนบนพื้นที่สูง  ให้พิจารณาจัดตั้งในพ้ืนที่ที่มีหน่วยฯ เขตฯ 
ของศูนย์ที่มีอยู่แล้วเป็นอันดับแรก หรือพิจารณาจัดตั้งในชุมชนที่มีความพร้อมในปี ๒๕๕๔ จ านวน ๑ แห่ง ทั้งนี้
ศูนย์ฯ ได้พิจารณาคัดเลือก ต าบลแม่ก๊ิ อ าเภอขุนยวม เป็นพื้นที่ด าเนินการ โดยมีระยะเวลาถึงเดือนกันยายน 
๒๕๕๔ รวม ๔ เดือน โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ พิจารณาด าเนินการดังนี้ 
 - ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ด าเนินการในต าบลที่มีชุมชนบนพื้นที่สูงอาศัยอยู่ ในส่วนของศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน 
มี ๑๒ ต าบล ใน ๔ อ าเภอ 
 - ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ รอบ ๔ ปี ให้พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เหลือ คือ ต าบลที่มีชุมชน
บนพื้นที่สูงอยู่ร่วมกับชุมชนพ้ืนราบในส่วนของ ศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน มี ๓๒ ต าบล ใน ๗ อ าเภอ จะต้องด าเนินงาน
ปีละ ๘ ต าบล จนครบทั้ง ๓๒ ต าบล 
มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 

๔.๒.๓งานสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและประสานเครือข่าย  (นายวันชัย  กรีฑาพันธ์) 
๑. เรื่อง เวทีทบทวนบทเรียนเพื่อติดตามผลการด าเนินโครงการพัฒนาต าบลต้นแบบ ในรอบ ๖ เดือน 
 ส านักพัฒนาสังคมได้ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ด าเนินการจัดเวทีทบทวนบทเรียนในพ้ืนที่ด าเนินการต าบลต้นแบบ เพื่อติดตามผลการด าเนินโครงการ โดยให้
ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๐ เชียงใหม่ เป็นวิทยากรกระบวนการ งานสนับสนุนฯ ขอก าหนดการ  
จัดเวทีทบทวนบทเรียนตามวัน เวลาดังนี้ วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ ด าเนินการที่องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ ด าเนินการที่เทศบาลต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย และ
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ด าเนินการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สะเรียง จึงขอความร่วมมือผู้ประสานงาน
พัฒนาสังคมอ าเภอในพ้ืนที่ดังกล่าว ได้ประสานกับคณะท างานทีม C เข้าร่วมเวทีทบทวนโดยพร้อมเพรียงกัน 

 ๒. เรื่อง การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เรื่ององค์กรสวัสดิการชุมชน ของคณะท างาน 
ต าบลต้นแบบฯ ทั้ง ๓ พื้นที่ 

  จากการที่คณะติดตามประเมินผล น าโดยนายวิทัศน์ เตชะบุญรองอธิบดี  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้มีข้อเสนอแนะให้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน ให้กับ
คณะท างานทีม C ทั้ง ๓ ต าบลต้นแบบฯ งานสนับสนุนฯ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน โดยจะ
ด าเนินการในวันที่ ๘ – ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ส าหรับสถานที่ศึกษาดูงานได้ก าหนดไว้คือ เทศบาลต าบลอุโมงค์ 
อ าเภอเมืองล าพูน และเทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อคณะท างานทีม C จักได้น า
ความรู้จากโครงการฯ ดังกล่าวมาขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนในพ้ืนที่ ต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ   
  



 
๑๐ 

๔.๒.๔งานโครงการพิเศษ(นายราเชนทร์ อารีย์) 
๑. เรื่อง การจักฝึกอบรม “การสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ” จ านวน ๔ รุ่น 

รุ่นที่ ๑  ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่สะเรียงบ้านฮากไม้ใต้ หมู่ที่ ๗  
ต าบลปุาแป๋  อ.แม่สะเรียง เมื่อวันที่  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔   

รุ่นที่ ๒ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ลาน้อย 
บ้านดง หมู่ที่ ๔ ต าบลห้วยห้อม  อ.แม่ลาน้อยเม่ือวันที่  ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔   

รุ่นที่ ๓ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ลาน้อย 
บ้านแม่ปอถ่าต าบลท่าผาปุูม  อ.แม่ลาน้อยเม่ือวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๔   

รุ่นที่ ๔ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่สะเรียง  บ้านโก๊ะไม้หลู่ หมู่ที่ ๑๑ 
ต าบลปุาแป๋ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน จะด าเนินการวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 ๒. เรื่อง การประชุม “ที่ประชุมโครงการหลวง” ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔  
  ในที่ประชุมได้มีการแนะน าผู้มาด ารงต าแหน่งใหม่ คือ ดร.ศิริพงษ์หังสพฤกษ์ ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) และนายสมชัย  วงศ์สวัสดิ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านทรัพยากรน้ า 
มาเป็นอาสาสมัครมูลนิธิโครงการหลวง 

๓. เรื่อง การให้การสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง ในพื้นที่โครงการหมู่บ้านยามชายแดน   
  มอบเงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยในพื้นท่ี  โครงการจัดตั้งหมู่บ้านยามชายแดนบ้านปางคอง  

อ.ปางมะผ้า  จ.แม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ ๓  มิถุนายน ๒๕๕๔ 
มอบเงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยในพื้นท่ีโครงการจัดตั้ง 

หมู่บ้านยามชายแดน บ้านแม่ส่วยอู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ   

๔.๓ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ  ๗อ าเภอ 
 ๑. อ าเภอปางมะผ้า  (นายต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย) 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 
วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔  ร่วมกับราษฎรอ าเภอปางะผ้า 

และส่วนราชการเดินรณรงค์ปูองกันก าจัดหนูนาท้องขาวระบาดในนาข้าว 
ด าเนินโครงการส่งเสริมความม่ันคงชุมชนบนพื้นที่สูง กิจกรรมให้ความรู้เรื่องสิทธิหน้าที่พลเมืองไทย 

ณ บ้านปุงยาม ต.นาปูุปูอม อ.ปางมะผ้า กลุ่มเปูาหมาย ๓๐ คน 
ด าเนินโครงการโครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง ให้ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง ณหมู่บ้านผาเผือก 

หมู่ที ่๑๐ต.ปางมะผ้า อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน กลุ่มเปูาหมาย จ านวน ๔๐ คน 
วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ ด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 

เชิงบูรณาการในระดับพ้ืนที่  กิจกรรมอบรมให้ความรู้การผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพณ  หน่วยจัดการศึกษา 
อ าเภอปางมะผ้า วิทยาลัยชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้สิทธิเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร  
แก่ราษฎรต าบลสบปุอง  อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๒. อ าเภอปาย (นายวิทยา  โคตนนท์) 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นในการรดน้ าด าหัว ในพื้นที่เทศบาล ต.ปาย 
๒. กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมเครือข่ายเยาวชนพัฒนาสังคม จัดเวที/สรุปบทเรียน 
๓. บรรยายเรื่องสวัสดิการสังคมในการจัดสัมมนาเครือข่ายศูนย์แสงอรุณ 
๔. เข้าร่วมประชมคณะกรรมการพิจารณาบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 
 



 
๑๑ 

๑. อพยพเข้ามาอาศัยในประเทศไทยก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๒ 
๒. อาศัยอยู่ในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และไม่สามารถเดินทางกลับ

ประเทศต้นทางได้ เนื่องจากปัญหาทางด้านการเมือง 
๓. มีความประพฤติดี 
๔. ปัจจุบันอาศัยหรือท างานอยู่ในหมู่บ้านที่ได้รับการส ารวจ 

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๓. อ าเภอขุนยวม (นายอภินันท์  กมลดีเยี่ยม) 
สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ ดังนี้ 

  ๑. วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เข้าร่วมโครงการอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่  ณ บ้านห้วยโปงเลา หมู่ที่ ๔ 
ต าบลแม่กิ๊ อ าเภอขุนยวม โดย พ.อ.อ.นิพันธ์  บุญหลวงนายอ าเภอขุนยวม เป็นประธานในพิธี และผู้ประสานงาน
พัฒนาสังคมอ าเภอได้ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจของศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้
ประสบปัญหาด้านสังคม และมอบเงินสงเคราะห์ จ านวน ๗ ราย 

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๔. อ าเภอแม่ลาน้อย (นายสุริยัน  สายสุวรรณ) 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 

๑. วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ด าเนินโครงการต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
พ้ืนที่ศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว เทศบาลต าบลแม่ลาน้อย หลักสูตรการตัดเย็บชุดนักเรียน 
กลุ่มเปูาหมายจ านวน ๑๕ ราย โดยมีนายอาคม  จ าลองศักดิ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลแม่ลาน้อย ให้เกียรติเป็น
ประธานในพิธีเปิด และมีเยาวชนกลุ่มสนใจเข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ด้วย 

๒. วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔คณะติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาต าบลต้นแบบฯ ชุดที่ ๕ 
น าโดยนายวิทัศน์  เตชะบุญ รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและคณะ ติดตามผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาต าบลต้นแบบฯ เทศบาลต าบลแม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย โดยมีคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่ลาน้อย
และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาต าบลต้นแบบฯ น าเสนอผลการด าเนินงานพร้อมเสนอปัญหาและ
อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา และเสนอแผนการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ีต าบลต้นแบบฯ 

ในการติดตามงานครั้งนี้รองอธิบดีได้มอบนโยบายการด าเนินงานแก่คณะการขับเคลื่อนโครงการฯ 
สรุปได้ดังนี้ 
๑. การด าเนินงานต้องประสานงานกับหน่วยงานในพื้นท่ีให้เป็นเจ้าภาพร่วม 
๒. การด าเนินโครงการต าบลต้นแบบฯ ต้องมีกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นหัวใจ 
๓. ควรจัดให้มีการฝึกอบรม เรื่อง กองทุนสวัสดิการชุมชนให้กับคณะท างาน  

เช่น ต าบลอุโมงค์ จ.ล าพูน และต าบลดอนแก้ว อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
๔. วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง การปูองกันการถูกล่อลวง ณ 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ อ.แม่ลาน้อย กลุ่มเปูาหมาย ๑๐๐ คน โดยบูรณาการกับ สถานีต ารวจภูธรแม่ลาน้อย 
รพ.แม่ลาน้อย และ ร.ร.แม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ซึ่งวิทยากรได้บรรยายให้ความรู้เรื่อง กฎหมายส าหรับประชาชน เรื่อง
เพศศึกษา การปูองกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ การปูองกันการตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์ 

๔. วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ติดตามการเตรียมบ่อเลี้ยงปลา ตามโครงการพัฒนาสังคมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง บ้านขุนแม่สุ ต.แม่ลาหลวง อ.แม่ลาน้อย  ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๐ ครอบครัว 

๕. วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ จัดเวทีถอดบทเรียน/สรุปบทเรียน ตามโครงการส่งเสริมความม่ันคง
ชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน ผู้เข้าร่วมโครงการ ๒๐ ราย ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน สามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติได้จริง 

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
  



 
๑๒ 

๕. อ าเภอสบเมย (นายอุทัยวัฒน์  ข าดี) 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔  

  ๑. วันที่ ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ร่วมจัดนิทรรศการงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ในพระราชา       นุ
เคราะห์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวันประสูติพระเจ้าหลานเธอ    พระองค์
เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ณ สนามที่ว่าการอ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. วันที่ ๒๓ – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วมบนพ้ืนที่สูง กิจกรรมสนับสนุนต้นกล้าพันธุ์กาแฟ จ านวน ๒,๐๐๐ ต้น พ้ืนที่ 
ด าเนินการ บ้านปุาโปงสูง หมู่ที่ ๑ ต.ปุาโปง, บ้านต้นงิ้ว หมู่ที่ ๓, บ้านห้วยเหี๊ยะ หมู่ที่ ๕ต.ปุาโปง อ.สบเมย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๕ ครอบครัว 

๓. โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ 
 - กิจกรรมซ่อมแซม จ านวน ๔ หลัง ดังนี้ ต าบลปุาโปง ๑ หลัง  

ต าบลแม่คะตวน จ านวน ๑ หลัง ต าบลแม่สามแลบ จ านวน ๑ หลัง และต าบลสบเมย จ านวน ๑ หลัง 
 - กิจกรรมปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรม จ านวน ๒ แห่ง คือ ส านักสงฆ์  

ที่บ้านท่าฝาย หมู่ที่ ๗ ต.กองก๋อย และส านักสงฆ์บ้านแม่ทะลุ หมู่ที่ ๕ ต.สบเมย 
๔. วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องโครงการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอินทรีย์ ณ อบต.แม่คะตวน ด าเนินโดยส านักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๕. แนะน านายอ าเภอสบเมย นายศุภมิตร เลื่อนสุคันธ์ เดินทางมาด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่       

๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติ  

๖. อ าเภอแม่สะเรียง (นายชุมพล  วัฒนพร) 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔   
๑. ด าเนินโครงการส่งเสริมความม่ันคงบนพ้ืนที่สูงตามแนวชายแดน ดังนี้ 
- วันที่ ๙ – ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ อบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยภูมิ

ปัญญาชาวบ้าน (การบวชปุา) ณ บ้านห้วยเดื่อ หมู่ที่ ๑ ต.เสาหิน ผู้เข้าร่วมโครงการ ๒๐ คน 
- วันที่ ๑๑ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ อบรมให้ความรู้เรื่องการปูองกันการถูกล่อลวง  และปูองกัน

การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรแก่เด็กและสตรี ณ บ้านโพซอ หมู่ที่ ๕ ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง กลุ่มเปูาหมาย ๒๐ คน 
- วันที่ ๒๔ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ อบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น (สร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น ณ บ้านห้วยกองแป ต.แม่คง อ.แม่สะเรียง ผู้เข้าร่วมโครงการ ๒๐ คน 
๒. ด าเนินโครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง กิจกรรมสร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น จ านวน ๒ แห่ง 

ห้วยห้วยเดื่อ หมู่ที่ ๔ ต.ปุาแป๋, บ้านห้วยปลากั้ง หมู่ที่ ๘ ต.แม่เหาะ ผู้เข้าร่วมโครงการ ๒๐ คน 
๓. การติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

สังคม ชุดที่ ๕ น าโดยนายวิทัศน์  เตชะบุญ รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประธานคณะท างาน 
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ นายวิทัศน์  เตชะบุญ พร้อมคณะเดินทางติดตามผลการ

ด าเนินงานโครงการต าบลต้นแบบฯ พ้ืนที่สายใยรักแห่งครอบครัว ต าบลแม่สะเรียงโดยมีนายอนันตพล บุญชู 
นายอ าเภอแม่สะเรียงกล่าวต้อนรับ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สะเรียงรายงานผลการด าเนินงาน 
จากนั้นมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนิน 
โครงการพัฒนาต าบลต้นแบบฯ 

๕. ด าเนินโครงกานส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมซ่อมแซมบ้านพัก ด าเนินการ จ านวน ๔ หลัง ดังนี้ บ้านแม่ปุ๋น หมู่ที่ ๙         

ต.ปุาแป,๋ บ้านโปุงดอยช้าง หมู่ที่ ๑๓ ต.บ้านกาศ, บ้านจอมแจ้ง หมู่ที่ ๑ ต.แม่สะเรียง และบ้านทุ่งแล้ง หมู่ที่ ๑     
ต.แม่คง อ.แม่สะเรียง  
    
  



 
๑๓ 

 
- กิจกรรมปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ แห่ง บ้านจอมแจ้ง หมู่ที่ ๑  

   ต.แม่สะเรียง  
  -วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ นายพงศ์พีระ ชูชื่น เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ 

ปลัดอ าเภอแม่สะเรียง เป็นประธานในพิธีมอบบ้านพักอาศัยแก่ผู้สูงอายุ คือนางจันทร์ดี ปัญญา บ้านเลขท่ี ๙๙ หมู่ที่  
 
๑ ต าบลแม่คง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน โดยได้รับความร่วมมือในการก่อสร้าง จากศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๔๓ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน, กองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอแม่สะเรียง, กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓๗,        
กิ่งกาชาดอ าเภอแม่สะเรียง, องค์การบริหารส่วนต าบลแม่คง, ก านันผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้านทุ่งแล้ง 

 
 ๕. ด าเนินโครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการใน
ชุมชน จ านวน ๑ แห่ง บ้านนาคาว หมู่ที่ ๙ ต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง 

๖. มอบเงินสงเคราะห์แก่ครอบครัวผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน จ านวน ๒๐ ราย 

มติที่ประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระท่ี ๕เรื่องเพื่อพิจารณา 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
   ไม่มีเรื่องแจ้ง 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น.  
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)           ผู้จดรายงานการประชุม          (ลงชื่อ)    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง)     (นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์) 

เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 


