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รายงานการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยท่ี  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

ครั้งท่ี  ๑๐/๒๕๕๓ 
วันศุกร์ท่ี  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

ณ  ห้องประชุมศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยท่ี  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
********************** 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสณฑ์ทรรศน์  ป้อมเย็น   ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ ประธานการประชุม  

     จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
                ๒ .นางวัชรียา  ศรีหิน  นักพัฒนาสังคมช านาญการ                               หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสังคมและ 
          ส่งเสริมสวัสดิการสังคม                                                          

๓.  นายถวิล  สมกัน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  หัวหน้างานแผนงานโครงการ / 
                                                                                                                                                  หัวหน้างานสนับสนนุกิจกรรมการ 
         พัฒนาและประสานเครือข่าย 

๔. นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
๕. นายราเชนทร์  อารีย์  เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  หัวหน้างานโครงการพิเศษ  
๖. ข้าราชการ        จ านวน    ๕   คน 
๗. ลูกจ้างประจ า        จ านวน  ๓๘  คน 
๘. พนักงานราชการ       จ านวน  ๓๗  คน 
๙. นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง    เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน  เลขานุการการประชุม  

          รวมผู้มาประชุมทั้งสิ้น   ๘๖   คน 
ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน  ๕   คน 
 ๑. นายบุญยศ  กระจายมงคล ครูสอนชาวเขา    ลาป่วย  
 ๒. นายมงคล  ดีสมประสงค์ พนักงานขับรถยนต์   ลากิจ  
 ๓. นายก าชัย  แปงมูล  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  ลากิจ  
 ๔. นางอัมพร  บุษบาไพร  ผู้ดูแลเด็กเล็ก    ลาป่วย  
 ๕. นางปราณี  รัตนา  ผู้ดูแลเด็กเล็ก    ติดราชการ  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน   ๔    คน 
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เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

๑.  การประชุมคณะกรมการจังหวัด และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง   ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓  วันท่ี  ๒๘  ตุลาคม  
๒๕๕๓   ณ ห้องประชุมขุนลุมประพาส   ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 ๑. เร่ืองยาเสพติด โดยเฉพาะในพื้นที่อ าเภอปายและปางมะผ้า  
เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓  มีการจับกุมยาบ้ารายใหญ่ จ านวน ๓๖๐,๐๐๐ เม็ด ที่ อ.ปางมะผ้า 

จ.แม่ฮ่องสอน จึงขอให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องช่วยสอดส่องดูแลและระมัดระวังในพื้นที่ของตนเองเป็นพิเศษ และจะมี
การตั้งด่านตรวจอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะด่านตรวจที่ อ.ปาย และด่านตรวจที่ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง                                  
จ.แม่ฮ่องสอน 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๓  เมื่อวันพุธท่ี  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

๑. แก้ไข  เร่ืองก่อนระเบียบวาระ 
- หน้าแรกบรรทัดที่ ๓ นับจากบรรทัดล่างสุด ศูนย์พัฒนา หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

     แก้ไขเป็น   ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  ๒. แก้ไข หน้า ๑๒ บรรทัดที่ ๑๗ นับจากบรรทัดบนสุด 
   - นายเอาะกอ  อยู่บ้านเลขที่ ๑ ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      แก้ไขเป็น   นายเอาะกอ  อยู่บ้านเลขที่ ๑/ส ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  ๓. แก้ไข หน้า ๑๓ บรรทัดที่ ๑๖ นับจากบรรทัดบนสุด 
   - บ้านห้วยไม้ซาง ต าบลแม่โถ อ าเภอแม่ลาน้อย 
      แก้ไขเป็น   บ้านห้วยไม้ซาง ต าบลเมืองปอน อ าเภอขุนยวม 

มติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   
ระเบียบวาระท่ี ๓   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 
   ไม่มีเร่ืองแจ้ง 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เร่ืองรายงานผลการด าเนินงานของฝ่าย / กลุ่ม / งาน 
๔.๑    ฝ่ายบริหารท่ัวไป    (นายพิชัย   พงษ์สงวนจันทร์)  
  ๑.  เร่ือง  ค าสั่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  

๑.๑  ค าสั่งศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยท่ี ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท่ี ๑๘๐/๒๕๕๓ 
เร่ือง   แต่งตั้งข้าราชการเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการระดับอ าเภอ / ต าบล 
    ตามที่ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ได้มีค าสั่งที่  ๐๕๐/
๒๕๕๓   ลงวันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๓   แต่งตั้งให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติหน้าที่ผู้ประสานงานพัฒนา
สังคมระดับอ าเภอ  และผู้ประสานงานพัฒนาสังคมระดับต าบล  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ภารกิจด้านการพัฒนา
สังคมและการจัดสวัสดิการสังคมในความรับผิดชอบของศูนย์ฯ ด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายอันประกอบด้วยเด็กและเยาวชน  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  สตรี  ครอบครัว  และผู้ด้อยโอกาส  
รวมทั้งประสานงานเครือข่ายต่าง ๆ ในการจัดสวัสดิการสังคม ครบทั้ง ๗ อ าเภอ  ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  นั้น 
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ในการแต่งต้ังให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว  ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนบุคลากร  เพื่อความเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  ดังนั้นจึงอาศัยอ านาจตามค าสั่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ที่ ๗๖๐/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓   เร่ือง การมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  ให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด  นายอ าเภอ  และหัวหน้าส่วนราชการบริหาร
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในจังหวัด  ปฏิบัติราชการแทน  จึงขอยกเลิกค าสั่งที่  ๐๕๐/๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.
๒๕๕๓   และขอแต่งต้ังข้าราชการเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ ทั้ง ๗ อ าเภอ  และ
ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมต าบล จ านวน ๔๖ ต าบล ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  เป็นต้นไปสั่ง                     
ณ วันที่ ๑๘ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งงานการเจ้าหน้าที่และพัฒนาบุคลากรจักได้ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

๑.๒ ค าสั่งศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยท่ี  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท่ี  ๑๘๒/๒๕๕๓ 
เร่ือง  แต่งตั้งให้ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี (พื้นที่เสี่ยงภัย ศูนย์ฯชาวเขา เดิม) 
    ตามค าสั่งศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่  ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ ๐๔๙/๒๕๕๓               
ลงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๓ เร่ือง แต่งต้ังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่   

  เน่ืองจากการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมา ภารกิจในการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-
สังคม โดยเฉพาะชุมชนบนพื้นที่สูง ประสบปัญหาเนื่องจากขาดบุคลากรเข้าไปปฏิบัติงานท าให้ภารกิจบางประการ
ขาดช่วง  ไม่ต่อเน่ือง  ประกอบกับในขณะนี้ศูนย์ฯ  มีความจ าเป็นต้องพัฒนาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพื่อด าเนินการให้
เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง  และมีประสิทธิภาพสูงสุด  อาศัยอ านาจตามค าสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน              
ที่ ๗๖๐/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๗  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๓ เร่ือง  การมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้แก่รองผู้ว่า
ราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัดฯ  หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด   นายอ าเภอ  และหัวหน้าหน่วยงานราชการ
บริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในจังหวัดปฏิบัติราชการแทน จึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล่าวข้างต้นและแต่งตั้งให้ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นต้นไป                     
สั่ง ณ วันที ่๑๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งฝ่ายบริหารทั่วไปได้ส าเนาค าสั่งให้ หัวหน้าฝ่าย /กลุ่ม และได้ปิดประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 ๑.๓  ค าสั่งศูนย์พัฒนาสังคม  หน่วยท่ี  ๔๓  จังหวัดแม่ฮ่องสอนท่ี ๑๘๓ /๒๕๕๓ 
เร่ือง  แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานและรับผิดชอบ 

ตามค าสั่งที่  ๐๔๘/๒๕๕๓ ลงวันที่  ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๓  ศูนย์พัฒนาสังคม  
หน่วยที่  ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มีค าสั่งแต่งต้ังและมอบหมายงานให้ข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการปฏิบัติงานและรับผิดชอบ   

เน่ืองจากปัจจุบันมีข้าราชการย้ายไปปฏิบัติราชการที่อ่ืนและมีการปรับเปลี่ยนชื่อ               
ต าแหน่งงาน  ตามโครงสร้างของการบริหารราชการแผ่นดิน  จึงเห็นสมควรมีการเปลี่ยนแปลงค าสั่ง  เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความสมบูรณ์และเพิ่มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน                  
ที่ ๗๖๐/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เร่ือง การมอบอ านาจของ ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้แก่  รองผู้ว่า
ราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด  นายอ าเภอ และหัวหน้าหน่วยงานราชการบริหาร
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  จึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล่าวข้างต้นและแต่งตั้งข้าราชการเจ้าหน้าที่ 
              -/- ปฏิบัติงานและ... 
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ปฏิบัติงานและรับผิดชอบในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่                     
๑ ตุลาคม ๒๕๕๓    เป็นต้นไป  สั่ง ณ วันที ่๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งงานการเจ้าหน้าที่และพัฒนาบุคลากรจะได้
ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                           ๒. เร่ือง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
   ตามหนังสือที่ พม ๐๓๑๖/ว ๘๓๐๑ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ ส านักบริหารกลาง              
ส่วนพัฒนาระบบและบริหารงานบุคคล กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้ส่งประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๓ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานราชการของกรมฯ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

๑.  ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 
๑.๑  บริการประชาชน  หน่วยงานของรัฐ  ด้วยจิตส านึกในการให้บริการอย่าง

ซื่อสัตย์และยุติธรรม 
๑.๒  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตระหนักส านึกในหน้าที่โดยยึดหลัก

ตามรัฐธรรมนูญกฎหมายและหลักจริยธรรมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
๑.๓  รับผิดชอบ มีความยุติธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ

รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
๒.  การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะพลเมืองของประเทศ 

    ๒.๑ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
    ๒.๒ เคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและบุคคลอ่ืนอย่างเท่า

เทียมกัน 
    ๒.๓ ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ  ข้อบังคับของสังคมไทยที่จะให้โอกาสแก่

ประชาชนไทยอย่างเท่าเทียมกัน 
๓.  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

    ๓.๑ พร้อมรับการตรวจสอบ และพร้อมรับผิดชอบในการตัดสินใจของตน 
    ๓.๒ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางการ ที่เป็นความลับ  โดยไม่ถูกต้องเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นหรือเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศ 
    ๓.๓ ต้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของ
กฎหมายด้วยความถูกต้อง  สะดวกและรวดเร็ว 

๔.  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
    ๔.๑  การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  เที่ยงธรรม 
    ๔.๒ มีสัจจะ และไม่สัญญาใดๆกับบุคคลอ่ืน  โดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนตน

เกียรติยศหรือความก้าวหน้าของตน 
    ๔.๓ อุทิศตน กล้าตัดสินใจ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
    ๔.๔ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ  โดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
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๕.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    ๕.๑ ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  โดยใช้วิธีการกระบวนการที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม 

    ๕.๒ ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จสมบูรณ์ตามก าหนดเวลา  โดยยึด
ผลลัพธ์ของงานที่เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๖.  การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
    ๖.๑ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักความสุภาพ  มีน้ าใจ  เอ้ืออาทรต่อประชาชน  

เจ้าหน้าที่ภาครัฐอ่ืนอย่างเสมอภาค 
    ๖.๒ ปฏิบัติต่อบุคคลด้วยความยุติธรรม  เสมอภาค  ไม่อคติล าเอียงด้วยปัจจัยด้าน

ความแตกต่าง เช่น ความแตกต่างทางด้านการเมือง ศาสนา เชื่อชาติ เพศ และวัฒนธรรม 
    ๖.๓ ท าหน้าที่ขององค์กรให้เสร็จสมบูรณ์  โดยไม่มีผลกระทบจากความเชื่อ

ส่วนตัว 
   ให้ข้าราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น

โดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา  หากเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการทางวินัย 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 
อนึ่ง ให้ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการถือปฏิบัติตาม

จรรยาข้าราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการน้ีโดยอนุโลม 
 ข้อสั่งการประธานการประชุม 
  - การประชุมครั้งต่อไป หากฝ่ายไหน/กลุ่มไหน มีเอกสารแจก ต้องแจกให้พร้อมกับการ
เซ็นชื่อเข้าประชุม เพื่อจะได้ศึกษารายละเอียดในเอกสารที่ฝ่าย/กลุ่มแจกให้ 
 มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 
 ๓. เร่ือง แจ้งเปลี่ยนภาพเครื่องหมายราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
  ตามหนังสือที่ พม ๐๓๑๘/ว ๓๓๑๑ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ ส านักพัฒนาสังคม ได้
แจ้งว่ากรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้เห็นชอบให้เปลี่ยนภาพเคร่ืองหมายราชการที่ใช้อยู่เดิมเป็นใช้ภาพ
เคร่ืองหมายราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการใช้
ภาพเคร่ืองหมายราชการเดียวกันของส่วนราชการ และขอให้ส่วนราชการในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ทราบและด าเนินการพร้อมแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ฝ่ายบริหารทั่วไปจักได้ปิดประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 ๔. เร่ือง  การฝึกอบรมเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการการท่องเท่ียว ๓ แม่  ของ ศพส.๔๓                 
จ.แม่ฮ่องสอน 
  ตามที่ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่เหาะ , หอการค้าจังหวัดแม่ฮ่องสอนสายใต้ และเทศบาลต าบลแม่ลาน้อย จะด าเนินโครงการการท่องเที่ยว ๓ แม่  
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บนเส้นทางสาย ๑๐๘ ฯ แต่เน่ืองจากบุคลากรของศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ยังขาดความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ
ด้านการท่องเที่ยว จึงได้ก าหนดจัดการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้
เกิดประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ขึ้นในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. – เวลา ๑๖.๓๐ น. จึงขอแจ้ง
ให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม ในวัน เวลา ดังกล่าว โดยพร้อมเพรียงกัน ดูรายละเอียดได้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน 

 มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๑.๑   งานการเงินและบัญชี    (นางสุชาดา   วรอุไร) 

  ๑.  เร่ือง การเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์   
   ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ ากัด                     
จะด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการฯ ประจ าปี ๒๕๕๔ ที่ว่างลง ๘ ต าแหน่ง เลือกแบบกาบัตรลงคะแนน 
๖ ต าแหน่ง เลือกโดยเปิดเผย ๒ ต าแหน่ง แทนกรรมการที่พ้นวาระ และจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๕๓ เพื่อ
จ่ายเงินปันผล – เฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกประมาณต้นเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ และขอความร่วมมือให้ศูนย์เตรียมการ
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ดังน้ี 

๑. ให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ทุกจังหวัดเตรียมสถานที่เลือกตั้ง 
จังหวัดที่มี ๒ หน่วยเลือกตั้ง (หน่วยเลือกตั้งที่ ๒) ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดเตรียมหน่วยเลือกตั้ง 
    ๒. ให้แต่งต้ังคณะกรรมการเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง โดยมีประธาน ๑ ท่าน 
กรรมการ ๒ ท่าน ร่วมกันด าเนินการเลือกตั้ง 
    ๓. ไม่อนุญาตให้มีการเลือกตั้งล่วงหน้าก่อน ๑ วัน กรณีสมาชิกติดภารกิจไม่
สามารถมาลงคะแนนในวันเลือกตั้งที่หน่วยเลือกตั้งตามรายชื่อที่แจ้งไว้ ขอให้สมาชิกไปลงคะแนนที่หน่วยเลือกตั้งที่
ใกล้ที่สุด ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งด้วย 
    ๔. ให้รายงานผลการเลือกตั้ง พร้อมทั้งให้คณะกรรมการเลือกตั้งลงนามก ากับผล
คะแนนส่งมาทางโทรสาร โดยสหกรณ์ฯ แบ่งการส่งผลคะแนนออกเป็น ๔ ภาค มีกรรมการตรวจสอบผลคะแนน
ประจ าทั้ง ๔ ภาค ซึ่งสหกรณ์ฯ จะได้แจ้งรายชื่อกรรมการประจ าภาค และหมายเลขโทรสารให้ทราบต่อไป 

    ๕. ให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (หน่วยเลือกตั้งที่ ๑) เป็นผู้รับเงินค่า
พาหนะเดินทางจ่ายให้แก่สมาชิกที่มาใช้สิทธิเลือกตั้งท่านละ ๓๐๐ บาท จังหวัดที่มี ๒ หน่วยเลือกตั้ง (หน่วยเลือกตั้ง
ที่ ๒) สหกรณ์ฯ จะจ่ายให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือตัวแทนเป็นผู้รับเงิน ส าหรับค่าด าเนินการจัดการเลือกตั้ง สหกรณ์ฯ 
จะจ่ายค่าด าเนินการเลือกตั้งตามจ านวนสมาชิก จังหวัดที่มีสมาชิกตั้งแต่ ๑ – ๓๐๐ คน มอบค่าด าเนินการ ๑,๐๐๐ บาท 
สมาชิก ๓๐๐ คน ขึ้นไป มอบค่าด าเนินการ ๑,๕๐๐ บาท สมาชิก ๕๐๐ คนขึ้นไป มอบค่าด าเนินการ ๒,๐๐๐ บาท โดย
ขอให้แจ้งเลขที่บัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด ในนามพัฒนาสังคมจังหวัด  ในนามหัวหน้าหน่วยงาน หรือบัญชีตัวแทน
รับเงินค่าพาหนะมายังสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ และสหกรณ์ฯ จะโอนเงินเข้าบัญชีก่อนวันประชุมใหญ่ ๑ วัน ทั้งนี้ให้แจ้ง
เลขที่บัญชีให้สหกรณ์ฯ ทราบ ภายในวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ และศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการตาม ข้อ ๑ – ๕ 
เรียบร้อยแล้ว                                                                 

 มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
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๔.๑.๒  งานประชาสัมพันธ์และการประชุม  (นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง) 

๑.  เร่ือง การประชุมสมัชชาสตรีแห่งชาติ  และการจัดงานวันสตรีสากล  ประจ าปี  ๒๕๕๓  
 ตามที่ ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ส านักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ได้
ก าหนดจัดประชุมสมัชชาสตรีแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๓ ในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพฯ และการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๕๓ ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ณ ห้องรอยัล จูบิลี บอลรูม 
อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่งผู้อ านวยการ                       
ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง ต าแหน่ง                     
เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน เข้าร่วมประชุมสมัชชาสตรีแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๓ และร่วม งานวันสตรี
สากล ประจ าปี ๒๕๕๓ ในครั้งนี้ และขอรายงานผลการประชุมฯ ดังนี้ 
  วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓   

เวลา ๑๓.๐๐น. – ๑๓.๓๐ น. 
- ผู้อ านวยการส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  (นายศุภฤกษ์ หงษ์ภักดี) กล่าวต้อนรับ

ผู้เข้าร่วมประชุมสมัชชาสตรีแห่งชาติ 
เวลา ๑๔.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น. 
- ผู้แทนเวทีสมัชชาสตรีระดับภาค ๔ ภาค ได้แก่ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคใต้ น าเสนอผลการจัดเวทีสมัชชาสตรีระดับภาคให้ที่ประชุมทราบ 

- การเสวนาเร่ืองสิทธิสตรีและความเสมอภาคชายหญิง โดย 
รองศาสตราจารย์วิระดา  สมสวัสดิ์ อาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  , 

นายแพทย์สุริยเดว  ทรีปาตี ผู้อ านวยการสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี , ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชิดชนก  ราฮิมมูลา 
อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  , นายสุจิตต์  ไตรพิทักษ์ นายกสมาคม
ครอบครัวศึกษาแห่งประเทศไทย 
  - สรุปการเสวนา โดย รองศาสตราจารย์ภาวดี  ทองอุไทย ประธานโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา                         
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  , นางเมทินี  พงษ์เวช ผู้อ านวยการสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภ์                  
พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  , นายธนชัย  อาจหาญ หัวหน้าส่วนสนับสนุน               
ขบวนองค์กรชุมชนสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
  วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓   

เวลา ๐๙.๐๐น. – ๑๐.๐๐ น. 
  - ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง “๑๐๐ ปี วันสตรีสากล จากพันธกรณี สู่สิทธิและศักดิ์ศรีสตรีไทย” โดย                
ท่านผู้หญิงสุมาลี  จาติกวนิช ประธานก่อต้ังสมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย  

เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
  - เสวนา เร่ือง “สถานการณ์การล่วงละเมิดทางเพศในประเทศไทย และการพัฒนาระบบการป้องกันใน
อนาคต” โดยมีผู้เข้าร่วมเสวนา ดังนี้  

            -/- ดร.ศิริพร.... 
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ดร.ศิริพร  จิรวัฒน์กุล ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานองค์การอนามัยโลก ด้านการวิจัยและฝึกอบรม     
ด้านเพศภาวะและสุขภาพสตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  , รองศาสตราจารย์บุญเสริม  หุตะแพทย์  ผู้อ านวยการศูนย์                  
สหวิทยาการชุมชนศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  , นางสาวสุเพ็ญศรี  พึ่งโคกสูง หัวหน้าศูนย์พิทักษ์สิทธิสตรี 
มูลนิธิเพื่อนหญิง 
   - ด าเนินรายการโดย ดร.อริสรา  ก าธรเจริญ พิธีกรและผู้ประกาศข่าวสถานีวิทยุโทรทัศน์            
ไทยทีวีสีช่อง ๓ , นายมนัส  ตั้งสุข พิธีกรและผู้ประกาศข่าวสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๕ 

  เวลา ๑๔.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
  - พิธีเปิดงานวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๕๓ โดยมี นายวุฒิกร  อินทรภูวศักดิ์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในพิธีเปิด และนายศุภฤกษ์  หงษ์ภักดี เป็นผู้กล่าว
รายงานความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการจัดงาน 

  - พิธีมอบโล่เกียรติยศ และโล่ประกาศเกียรติคุณ โดยนายนายวุฒิกร  อินทรภูวศักดิ์ เป็นประธานในพิธี  

ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังน้ี 

๑. โล่เกียรติยศบุคคลดีเด่นด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิง ชาย และคุ้มครองสิทธิสตรี 
จ านวน ๒ รางวัล ได้แก่ 
    ๑) ท่านผู้หญิงสุมาลี  จาติกวนิช  

    ๒) ศจ.ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์  

   ๒. โล่ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี บุคคล และหน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน ดีเด่น 
จ านวน ๑๘ สาขา จ านวน ๔๑ รางวัล ส าหรับรายชื่อผู้ได้รางวัล จักได้ประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  - ประธานในพิธี รับข้อเสนอสมัชชาสตรีแห่งชาติ  
 มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  

๔.๒   กลุ่มพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการสังคม   (นางวัชรียา   ศรีหิน) 
  ๑. เร่ือง โครงการเพาะกล้าคุณธรรม 
   เน่ืองด้วย ศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอน ได้มอบหมายให้ ปสอ.ทุกอ าเภอ คัดเลือกเด็กเพื่อเข้า 
ร่วมโครงการเพาะกล้าคุณธรรม ที่สถาบันเพาะกล้าคุณธรรม วัดท่าเสด็จ  ต. จระเข้ เผือก  อ.ด่านมะขามเต้ีย                           
จ.กาญจ นบุรี  ปรากฏว่ายังไม่มีผู้สมัคร ดังนั้นจึงขอให้ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมทุกอ าเภอประชาสัมพันธ์                 
รับสมัครคัดเลือกเด็กที่จะเข้าร่วมโครงการให้กับ ศูนย์ฯ จ.แม่ฮ่องสอนโดยเร็วที่สุด เพื่อศูนย์ฯ จักได้พิจารณา
คัดเลือกเด็กต่อไป 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 
๔.๒.๑   งานส่งเสริมมาตรฐานด้านสวัสดิการสังคม   (นางวัชรียา   ศรีหิน) 

        ๑. เร่ือง สรุปผลการด าเนินงาน งานส่งเสริมมาตรฐานด้านสวัสดิการสังคม    ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓ 

   ๑. โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว ปีงบประมาณ ๒๕๕๓  จ านวน ๒ รุ่น 

    รุ่นที่ ๑  หลักสูตร “การเย็บผ้าพื้นฐาน ” ด าเนินการระหว่างวันที่ ๒๕ มกราคม -                 
๒๕ เมษายน ๒๕๕๓ จ านวน ๘๘  วัน  กลุ่มเป้าหมาย ๓๐ คน  สถานที่ด าเนินการ บ้านห้วยกุ้ง หมู่ที่ ๗ ต.ป่าโปง                       
อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน                                                                                                                      

 



 9 
 

รุ่นที่ ๒  หลักสูตร “การเย็บปักประดิษฐ์” ด าเนินการระหว่างวันที่ ๒๗ มกราคม  - 
๒๗ เมษายน ๒๕๕๓ จ านวน ๘๘ วัน กลุ่มเป้าหมาย 30 คน สถานที่ด าเนินการบ้านลุกข้าวหลาม หมู่ที่ ๙ ต.ปางมะผ้า 
อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อป้องกันการถูกล่อลวง (อบรมอาชีพ ระยะสั้น 
๓๐ วัน) 

- หลักสูตร “การท าผลิตภัณฑ์จากตอไม้และรากไม้ ”สถานที่ด าเนินการ                     
บ้านในสอย หมู่ที่๔ ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน กลุ่มเป้าหมาย ๒๐ คน 

๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในระดับพื้นท่ี 

- สถานที่ด าเนินการ บ้านในสอย หมู่ที่ ๔ ต.ปางหมู อ.เมือง  จ.แม่ฮ่องสอน               
กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  100  คน 

๔. โครงการเพาะกล้าคุณธรรม 

- คัดเลือกเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการเพาะกล้าคุณธรรม  ที่สถาบันเพาะกล้า
คุณธรรม  วัดท่าเสด็จ  ต. จระเข้ เผือก  อ.ด่านมะขามเต้ีย  จ.กาญจ นบุรี  ตัวแทนเด็กและเยาวชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จ านวน ๓ คน ได้แก่ 

๑. นายอภิสิทธิ์   ม่านฟ้าสีคราม  เข้าศึกษาต่อชั้น  ม.๔ 
    ๒ . นายชูชัย   ชาติแดนดอย  เข้าศึกษาต่อชั้น  ม. ๔ 

๓. น.ส.กมลา   ธนาแก้วศรีทอง  เข้าศึกษาต่อชั้น  ม. ๔  
๕. โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก 

- สถานที่ด าเนินการ ต าบลทุ่งยาว  อ าเภอปาย  จ านวน   ๔   กิจกรรม 

- สถานที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลปาย   อ าเภอปาย  จ านวน   ๔   กิจกรรม 
- สถานที่ด าเนินการ ต าบลสบป่อง  อ าเภอปางมะผ้า  จ านวน   ๓   กิจกรรม  

6. สรุปการสงเคราะห์  ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

 - สงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง  ๑,๖๓๗   ราย    

- สงเคราะห์เด็กในครอบครัว       ๘๓๔   ราย   

- ด้านสังคมสงเคราะห์         ๑๖๐   ราย  
- สงเคราะห์ผู้ติดเชื้อและผู้ได้รับผลกระทบจากเอดส์      ๙๓   ราย  
- สงเคราะห์ครอบครัวคนพิการ        ๑๐๓   ราย  
- สงเคราะห์เด็กแบบครอบครัวอุปถัมภ์         ๑๒   ราย                                                                     

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๒.๒ งานแผนงาน/โครงการ  และงานสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและประสานเครือข่าย  (นายถวิล  สมกัน) 

๑. เร่ือง การด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

 ๑.๑ การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาสังคมโดยทั่วไปจะเน้นที่งานโครงการพัฒนาด้านต าบล
ต้นแบบ ทั้ง ๓ แห่ง ประกอบด้วย 
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- ต าบลต้นแบบ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมเชิง              
บูรณาการในระดับพื้นที่ 

  - ต าบลต้นแบบ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการทาง
สังคมแบบมีส่วนร่วม หรือ cc           

  - ต าบลต้นแบบ ศูนย์ ๓ วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว  

 ในส่วนของ ศพส.๔๓ ได้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ                          
ในเบื้องต้น ได้พิจารณาคัดเลือกพื้นที่ด าเนินงานทั้ง ๓ โครงการดังกล่าว ในพื้นที่ อ าเภอเมือง อ าเภอขุนยวม และ
อ าเภอแม่ลาน้อย แต่ยังไม่ได้ก าหนดต าบลเป้าหมายที่ชัดเจนต้องรอผลจากการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติจากส านัก
พัฒนาสังคม และความชัดเจนของ โครงการศูนย์ ๓ วัยฯ ก่อน ทั้งนี้ พมจ.แม่ฮ่องสอน ได้คัดเลือกบ้านในสอย                 
ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง เป็นพื้นที่ด าเนินการ และจะมีการทบทวนอีกครั้งหนึ่งก่อน ว่าจะด าเนินการในพื้นที่เดิม
หรือเปลี่ยนแปลงไปในต าบล อ าเภออ่ืน 

 ๑.๒ การด าเนินงานตามโครงการการพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง โครงการส่งเสริมความ
มั่นคงชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน จะต้องด าเนินงานตามกรอบแนวทางของส านักพัฒนาสังคม ๕ แนวทาง 
ประกอบด้วย 

๑. การสนับสนุนการเรียนรู้การพัฒนาสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูง 
  ๒. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพวิถีชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง  

๓. การส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูง 
๔. การพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

  ๕. การจัดท าข้อมูลประชากรและแผนที่ทุนทางสังคมชุมชนบนพื้นที่สูง  

โดยใช้กระบวนการพัฒนา ๗ ขั้นตอน ด าเนินงาน และโครงการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบนพื้นที่สูงและไม่ได้
ก าหนดให้ด าเนินงานในต าบลต้นแบบทั้งหมด เช่น การให้การสงเคราะห์ การพัฒนาด้านศักยภาพด้านอาชีพใน
ชุมชนบนพื้นที่สูง งานส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง เป็นต้น 

ในการด าเนินงานในพื้นที่ต าบลต้นแบบ และการพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูงยังไม่ได้ก าหนด
พื้นที่ด าเนินงานที่ชัดเจน จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ ทุกอ าเภอเตรียมข้อมูลทั้งสถานที่
ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมายและอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาในทุกโครงการ ทั้งนี้ขอให้ยึดโครงการในปี 
๒๕๕๓ เป็นหลักก่อนหลังจากที่งานแผนงาน/โครงการ เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนปฏิบัติงานปี ๒๕๕๔ ของส านัก
พัฒนาสังคมแล้วคงจะทราบรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณในทุกโครงการ  และจะได้แจ้งให้ทุกพื้นที่ทราบเพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติงานปี ๒๕๕๔ ของ ศพส.๔๓ ต่อไป 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ 
๔.๒.๓   งานโครงการพิเศษ     (นายราเชนทร์ อารีย)์  
 ๑.  เร่ือง งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 
  ส าหรับการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) ในปี ๒๕๕๔             

คงจะมีแนวทางการด าเนินงานเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา ซึ่ง ศพส.๔๓ จ.มส ด าเนินการจนได้ค่าคะแนนในระดับ ๕ โดย
ในปีนี้ภายหลังจากมีการท าค ารับรองฯ ของหน่วยงานแล้วเสร็จ จึงจะด าเนินการในการทบทวนลักษณะส าคัญของ 
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องค์กร เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจร่วมกัน จากนั้นก็จะด าเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ต่อไป จึงขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

 ๒. เร่ือง ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
  ส าหรับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓            

ที่ผ่านมา ศพส.๔๓ จ.มส ได้รับการประเมินเต็ม ๕.๐๐ ต้องขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงาน ใน
ปีงบประมาณนี้ ก็ขอให้รักษาคุณภาพการด าเนินงานเอาไว้ไม่ให้ต่ ากว่าเดิม ซึ่งเราท าไว้ได้ดี หลังจากมีการจัดท าค า
รับรองปฏิบัติราชการของหน่วยงานแล้ว จะมีการประชุมเพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงาน ลงสู่ระดับบุคคลต่อไป 

๓. เร่ือง งานโครงการหลวง 
วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ งานโครงการพิเศษ ซึ่งรับผิดชอบประสานงานโครงการ

หลวงจะเข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของมูลนิธิโครงการหลวงที่ จ.เชียงใหม่ ซึ่งเป็นการประชุมปกติทุกเดือน และใน
วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ จะเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ของศูนย์
พัฒนาโครงการหลวง ประจ าปี ๒๕๕๔  ณ โรงแรมดิเอมเพลส จ.เชียงใหม่ โดยเป็นการน าเสนอแผนงานและ
งบประมาณของหน่วยงานระดับกรมต่างๆ ที่จะสนับสนุนโครงการหลวง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ส าหรับของกรม
ฯ งานโครงการพิเศษ ได้ประสานกับ ศพส.ต่างๆ ในเขต จ.ภาคเหนือ ที่รับผิดชอบงานโครงการหลวงในการรวบรวม
ผลงานในปีที่ผ่านมา และแผนงานในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เพื่อน าเสนอในภาพรวมของกรม ต่อไป  

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๔.๓   ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอ   ๗   อ าเภอ 
  ๑. อ าเภอปางมะผ้า  (นายต๊ะ  กิตติวิโรจน์ชัย)   
   - วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ พ่อค้า 
ประชาชน ท าบุญตักบาตร และจัดงานพระราชพิธีในงานวันปิยมหาราช ณ ที่ว่าการอ าเภอปางมะผ้า 

- วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ ร่วมกับหน่วยงานและราชการต้อนรับผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เปิดงานศูนย์การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ณ บ้านไร่ หมู่ที่ ๓ ต.สบป่อง อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน  
   - ส ารวจข้อมูลผู้ประสบภัยหนาว โดยการประสานงาน อบต./ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน ๔ 
ต าบล ได้แก่ ปางมะผ้า , สบป่อง , ถ้ าลอด , นาปู่ป้อม 
   - ออกติดตามและเยี่ยมเยียน ด.ญ.ชมภู  เลาหมี่ บ้านหนองตอง ม.๖ ต.สบป่อง ร่วมกับ พมจ.
บ้านพักเด็กและครอบครัว เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือร่วมกัน  

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๒. อ าเภอปาย (นายวิทยา  โคตะนนท์) 
 ๑. เร่ือง การประชุมทีมสหวิชาชีพอ าเภอปาย จ.แม่ฮ่องสอน เพื่อหาแนวทางในการป้องกัน

และหาแนวทางช่วยเหลือเด็กอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี ถูกล่วงละเมิดทางเพศ  

    วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มอบหมายให้ นายทอง  วงศ์ศักดิ์ศรี เข้าร่วมประชุม
ทีมสหวิชาชีพ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปาย อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศ
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัว ,เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลปาย                                   
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นักสังคมสงเคราะห์จากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ,ผู้อ านวยการโรงเรียน                     
บ้านแม่นาเติง ,เจ้าหน้าที่จากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ,เจ้าหน้าที่มูลนิธิรักษ์เด็ก ผลการสรุปประชุมได้ดังนี้  

แนวทางการแก้ไขและป้องกันถูกล่วงละเมิดทางเพศ  
- ต้องแยกเด็กออกจากครอบครัวที่อาศัยอยู่รวมกันอย่างเร่งด่วน โดยทันทีที่พ่อแม่ต้อง  

ยินยอมก่อน  
- เมื่อพ่อแม่ยินยอมแล้วจะต้องมีข้อตกลง และกันลุงออกห่างหรือควบคุมความประพฤติ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิเด็กฯ หรือกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง หากพ่อ/แม่ไม่ยินยอม ทีมสหวิชาชีพจะไม่
หาที่อยู่ใหม่ให้ในเบื้องต้น   

- เมื่อแยกเด็กออกมาแล้วจัดหาที่อยู่ใหม่ให้โดยเร็ว (โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ และก าหนดมาตรการร่วมกันต่อไป) 
  ข้อสรุปร่วมกันในเบื้องต้น 

   - หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวรับจัดหาที่ดินใหม่ให้และจะประสาน พมจ.และ               
ศพส.๔๓ จ.แม่ฮ่องสอน เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท เพื่อขอแบ่งที่จากญาติพี่น้องเมื่อพ่อแม่ยินยอมแยกเด็กออกจาก
ครอบครัวดังกล่าวแล้วไปอยู่ที่อื่นหรือไปเรียนที่อื่นโดยไม่ขัดข้อง โดยยินดีจะช่วยประสานและส่งต่อสถาน
สงเคราะห์ ในลักษณะเงินสงเคราะห์ครอบครัว จาก พมจ. ๒๐ ราย และศพส. ๒๐ ราย เพื่อจะหาที่อยู่อาศัยใหม่ให้
(ที่ดินญาต)ิ 
   - ต้องจัดท าข้อบังคับตกลงให้เรียบร้อยทุกขั้นตอน  

   - มูลนิธิรักษ์เด็กจะด าเนินการสร้างบ้านให้โดยมีทุนอยู่แล้วประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท  

- อบต.ยินดีจะช่วยออกค่าวัสดุ/อุปกรณ์ เช่น หลังคาบ้าน ตะปู ฯลฯ เท่าที่จ าเป็น (แต่ต้องท า
เป็นมติข้อบังคับที่ชัดเจน ห้ามขายหรือจ าหน่ายถือเป็นสมบัติของสาธารณะ) 
   - ตอนนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการแยกเด็กออกจากกลุ่มเสี่ยง ไม่อยากให้ลุงกลับมาและมี
พฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศอีก มีการเฝ้าระวังลุงอย่างใกล้ชิด รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมลุงเข้าข่ายจิตเพศหรือไม่  
และเด็กดังกล่าวเป็นเด็กออทิสติก สมาธิสั้นหรือไม่  เพื่อให้การช่วยเหลือต่อไป 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
ข้อสั่งการของประธาน 
ให้ผู้ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอทุกอ าเภอ จัดท าชุดองค์ความรู้ทุกโครงการ ทุกกิจกรรม เพื่อใช้

เป็นเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและเพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการด าเนิน
กิจกรรมของแต่ละโครงการ โดยให้ทุกอ าเภอดูแบบอย่างชุดองค์ความรู้ของประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอปาย เป็น
แนวทางในการจัดท า 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
  ๓. อ าเภอขุนยวม (นายอภินันท์  กมลดีเยี่ยม) 
   - น าเจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอขุนยวม เข้าร่วมถวายสดุดีวางพวงมาลา เนื่อง
ในวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ ณ ที่ว่าการอ าเภอขุนยวม 
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- รับเร่ืองร้องขอรับการช่วยเหลือ สงเคราะห์ จ านวน ๓๙ ราย 

   - ส ารวจข้อมูลผู้ประสบภัยหนาว ส ารวจแล้วเสร็จจ านวน ๓๘ หมู่บ้าน คงเหลือ ๕ หมู่บ้าน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑,๗๑๐ คน ส่วนที่ยังขาดจะรวบรวมส่งภายในอาทิตย์หน้า 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๔. อ าเภอแม่ลาน้อย (นายสุริยัน  สายสุวรรณ)  
   ๑. งานพระราชพิธี 

   - วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๓ เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาสังคมอ าเภอแม่ลาน้อยเข้าร่วมพิธี
วางพวงมาลาเน่ืองในงานวันปิยมหาราช ณ ที่ว่าการอ าเภอแม่ลาน้อย 
     ๒. งานด้านสวัสดิการสังคม 
   - มีผู้ได้รับความเดือดร้อนอุทกภัยน้ าท่วมไร่นา จ านวน ๑๕ ราย มายื่นขอรับความช่วยเหลือ
และได้รับเร่ืองไว้เพื่อให้การช่วยเหลือต่อไป 

   - ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ออกส ารวจและประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในการ
ส ารวจผู้ที่มีฐานะยากจนที่ประสบปัญหาภัยหนาวในอ าเภอแม่ลาน้อย มีผู้ประสบภัยหนาว ๖๕ หมู่บ้าน จ านวน
ทั้งหมด ๒,๑๔๐ ราย ได้ส่งเอกสารแบบส ารวจให้ศูนย์ฯ ทราบแล้ว 

- วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้เกิดไฟไหม้บ้านนายสมพงษ์  พรหมศรี ได้รับความเสียหาย 
ส านักงานพัฒนาสังคมอ าเภอแม่ลาน้อยได้มอบผ้าห่มกันหนาวให้ ๕ ผืน และจะได้ให้การสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนต่อไป 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
๕. อ าเภอแม่สะเรียง  (นายชุมพล  วัฒนพร) 

       ๑. โครงการพัฒนาส่งเสริมความมั่นคงชุมชนบนพื้นท่ีสูงตามแนวชายแดน 

—    - กิจกรรมเวทีค้นหาศักยภาพของชุมชนและกลั่นกรองปัญหา (คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓)  

วันที่ ๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓  ณ  หอประชุมที่ว่าการอ าเภอแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

—  - กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อระบาดนาข้าวและยาเสพติด   ในวันที่ ๒๑-
๒๒  เมษายน  ๒๕๕๓  ณ บ้านห้วยเดื่อ  หมู่ที่ ๑ ต าบลเสาหิน  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม อบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น     
(การบวชป่า) ในวันที่ ๒๖-๒๗ เมษายน ๒๕๕๓ ณ บ้านห้วยกองแป หมู่ที่ ๓  ต าบลแม่คง  อ าเภอแม่สะเรียง     
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม อบรมให้ความรู้/รณรงค์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อตามแนว
ชายแดน  ในวันที่ ๒๘-๒๙ เมษายน ๒๕๕๓ ณ บ้านท่าตาฝั่ง หมู่ที่ ๗ ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง                       
จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (สร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น) ในวันที่ ๒๓-๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๓ ณ บ้านโพซอ  หมู่ที่ ๕   
ต าบลเสาหิน  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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- กิจกรรม  เวทีทบทวนบทเรียนผลการด าเนินกิจกรรมที่ผ่านมา วันที่ ๑๐  มิถุนายน   
๒๕๕๓ ณ  หอประชุมอ าเภอแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

—  - กิจกรรม  เวทีถอดบทเรียน/สรุปบทเรียนจากการด าเนินกิจกรรม  วันที่  ๒๔ มิถุนายน   
๒๕๕๓  ณ  หอประชุมอ าเภอแม่สะเรียง อ าเอแม่สะเรียงจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

๒. โครงการพัฒนาสังคมชุมชนบนพื้นท่ีสูง   
- กิจกรรม “เวทีค้นหาศักยภาพของชุมชนและกลั่นกรองปัญหา ” (คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓)                   

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓ ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลุ่มเยาวชน)  วันที่                   
๑๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓  ณ  ห้องประชุมวัดแม่หาร  หมู่ที่  ๔  ต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

—  - สนับสนุนพันธุ์ปลา  กลุ่มเยาวชน บ้านโพซอ หมู่ที่ ๕ ต าบลเสาหิน อ าเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จ านวน ๒๐ คน 

—  - สนับสนุนกล้าไม้ผล และเมล็ดพันธุ์ผัก  กลุ่มผู้มีรายได้น้อย บ้านแม่ก๋อน หมู่ที่ ๕                 
ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน  ๔๐   ครอบครัว 

—  - กิจกรรม สร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น ๕ จุด  บ้านแม่ละ หมู่ที่ ๖  ต.ป่าแป๋ อ.แม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน , บ้านป่าหมาก  หมู่ที่  ๔  ต าบลแม่เหาะ อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน , บ้านป่าจี้ หมู่ที่ ๔   
ต าบลแม่เหาะ   อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

—  - กิจกรรม  เวทีทบทวนบทเรียนผลการด าเนินกิจกรรม เพี่อทราบความก้าวหน้า  
ปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๓  ณ หอประชุมอ าเภอแม่สะเรียง                        
อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 

—  - กิจกรรม  เวทีถอดบทเรียน/สรุปบทเรียนจากการด าเนินกิจกรรม  วันที่ ๒๒ มิถุนายน   
๒๕๕๓ ณ  หอประชุมอ าเภอแม่สะเรียง อ าเอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

—  - กิจกรรม ขยายประปาภูเขาบ้านห้วยกองแป  หมู่ที่ ๓ ต.แม่คง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 

—  - กิจกรรม ขยายประปาภูเขาบ้านแม่สวรรค์น้อย  หมู่ที่ ๑๒  ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง                     
จ.แม่ฮ่องสอน  

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ ในชุมชนบนพื้นท่ีสูง  (ฝึกอาชีพระยะสั้น ๓๐ วัน) 
—  - หลักสูตร “การแปรรูปผ้าทอกะเหร่ียง ” ณ ศาลาเอนกประสงค์บ้านแพะคะปวง หมู่ที่  

๑๒  ต าบลแม่ยวม  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ระหว่าง วันที่ ๘  กุมภาพันธ์  ถึง วันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๓ 

- หลักสูตร “กิจกรรมทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ ” ณ โบสถ์บ้านห้วยงู หมู่ที่  ๑๐ ต าบลป่าแป๋ 
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่าง วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ถึง วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๓ 

- หลักสูตร “การแปรรูปผ้าทอกะเหร่ียงโปว์ ” ณ ศาลาเอนกประสงค์บ้านดงสงัด หมู่ที่ ๖ 
ต าบลแม่สะเรียง   อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่าง วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ถึง วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓  
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๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
—  - เวทีทบทวนบทเรียนอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓)  

วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๓  ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านแม่ลิดป่าแก่ หมู่ที่ ๑ ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง               
จ.แม่ฮ่องสอน 

—  - สนับสนุนพันธุ์ปลาดุก ,ไม้ผลและเมล็ดพันธุ์ผัก  ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง                 
บ้านแม่ลิดป่าแก่ ต าบลแม่เหาะ อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จ านวน ๑๐ ครัวเรือน 

- กิจกรรม  สรุปบทเรียน / เก็บข้อมูลครอบครัวพอเพียง  วันที่  ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๓                   
ณ  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านแม่ลิดป่าแก่ ต าบลแม่เหาะ อ าเอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

๕. โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บริการทางสังคม แบบมีส่วนร่วมเทศบาลต าบลแม่ยวม    
- เวทีทบทวนบทเรียน คณะกรรมการและภาคีเครือข่าย  วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๓                      

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
                                - กิจกรรม ครอบครัวสามวัยใสใจไม่ทิ้งกัน (รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ)วันที่  ๑๓ เมษายน 
๒๕๕๓ ณ บ้านห้วยสิงห์ หมู่ที่ ๔ และ บ้านห้วยบง หมู่ที่ ๑๑ ต.แม่ยวม  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม เยาวชนอาสาพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (การสร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น) 
วันที่ ๗ มิถุนายน  ๒๕๕๓  ณ  ล าห้วยจ๊อม บ้านแพะคะปวง หมู่ที่ ๑๒ ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

- กิจกรรม เยาวชนไทยใส่ใจวัฒนธรรม (การแกะสลักลวดลายลงบนกระดาษ หรือปานซอย) 
วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ ณ  วัดบ้านแพะคะปวง  หมู่ที่ ๘  ต าบลแม่ยวม  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม ส่งเสริมความเข้มแข็งสตรีต าบลแม่ยวม  วันที่ ๒๙-๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓                        
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่ยวม หมู่ที่ ๑๓ ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม  เวทีสรุปบทเรียน/ถอดบทเรียน  วันที่  ๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ หอประชุม
เทศบาลต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

๖. สงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน  

๑. สงเคราะห์เด็กภายในครอบครัว          ๙     ราย   
๒. สงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง            ๑๒    ราย   

๓. สงเคราะห์ครอบครัวอุปถัมภ์        ๒    ราย   
๔. ทุนประกอบอาชีพผู้ป่วยเอดส์                        ๓     ราย   
๕. สงเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบจากผู้ป่วยเอดส์          ๑     ราย   
                                             รวม           ๒๗     ราย  

๗. โครงการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยแก่สังคมผู้สูงอายุ 
—  - ซ่อมแซมบ้านนายขาว  ตระกูลเกษตรกิจ บ้านเลขที่  ๓๗  บ้านห้วยปลากั้ง หมู่ที่ ๘               

ต าบลแม่เหาะ   อ าเภอแม่สะเรียง   จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

- ซ่อมแซมบ้านนางลอยเจ๊ะ   ธ ารงแกล้วกล้า  บ้านเลขที่ ๒๔ บ้านหนองผักหนาม  
หมู่ที่  ๗ ต าบลแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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- ซ่อมแซมบ้านนางติ๊บ  สุขค านึง บ้านเลขที่ ๑ บ้านหนองป่าแขม หมู่ที่  ๑๐                     
ต าบลแม่คง  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

- ซ่อมแซมบ้าน  นายชิมุย  วังชน บ้านเลขที่ ๒๓๒/๕  บ้านแพะคะปวง หมู่ที่  ๑๒  
ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

- สถานที่จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  บ้านแพะคะปวง ต าบลแม่ยวม  อ าเภอแม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ชื่อประธานผู้สูงอายุ นายกาบแก้ว  ชุ่มเชย  

๘. โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว 
- กิจกรรม  อบรมการท าดอกไม้ประดิษฐ์  ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๓                     

บ้านหนองป่าแขม หมู่ที่ ๑๐ ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- กิจกรรม  การพัฒนาอาชีพเสริมให้กับกลุ่มสตรี(การท าน้ าเต้าหู้)  วันที่ ๑๓ –๑๔  สิงหาคม 

๒๕๕๓ ณ บ้านจอมกิตติ  หมู่ที่ ๑๓  ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม เล่าขานต านานสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น (การแก ะสลักลวดลายบน กระดาษ 
หรือ ปานซอย)  ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๓  บ้านแม่กองแป หมู่ที่ ๙ ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- กิจกรรม ค่ายเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด (กลุ่มเด็กและเยาวชน)  ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ บ้านแม่กองคา หมู่ที่ 10 ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

- กิจกรรมเสริมและพัฒนาวิถีชีวิต วิถีชุมชนบนความพอเพียง  
- หลักสูตร อบรมให้ความรู้การเลี้ยงหมูหลุม การเลี้ยงปลา และการท าน้ าหมักชีวภาพ วันที่ 

๑๐-๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ บ้านไร่ หมู่ที่ ๕ ต าบลแม่สะเรียง 
- หลักสูตร อบรมให้ความรู้การใช้ชีวิตแบบพอเพียง/วิธีการเลี้ยงปลา/การเลี้ยงหมู  วันที่ 

๑๓-๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ บ้านห้วยสิงห์ หมู่ที่ ๔ ต าบลแม่ยวม  
- หลักสูตร อบรมให้ความรู้การปลูกไม้ผล/การปลูกพืชผักสวนครัวในครัวเรือน  
 วันที่ ๑๖-๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ บ้านห้วยงู หมู่ที่ ๑๐ ต าบลป่าแป๋   
 วันที่ ๑๖-๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ บ้านแม่ลิดป่าแก่ หมู่ที่ 1 ต าบลแม่เหาะ   
 วันที่ ๑๙-๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ บ้านแม่สะลาบ หมู่ที่ ๘ ต าบลแม่คง  

- หลักสูตร อบรมให้ความรู้การเลี้ยงปลาอย่างถูกวิธี ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง วันที่ ๒๑-
๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ บ้านโพซอ หมู่ที่ ๕ ต าบลเสาหิน  

- กิจกรรม เสริมสร้างสานสัมพันธ์คนสามวัย   ณ บ้านแพะคะปวง หมู่ที่ ๑๒ ต าบลแม่ยวม 
อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

- หลักสูตร อบรมให้ความรู้ การรักษาสุขภาพอนามัยและการออกก าลังกายอย่างถูกวิธี
เหมาะสม (กลุ่มผู้สูงอายุ) วันที่ ๒๓-๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
                                    - หลักสูตร ทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมให้กับ กลุ่มสตรี (การท ากล้วยฉาบ) วันที่ ๒๖-
๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
                                    - หลักสูตร ค่ายเยาวชนไทยใส่ใจชุมชน กลุ่มเด็กและเยาวชน วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๓  

มติท่ีประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๕    เร่ืองเพื่อพิจารณา  
   ไม่มีเร่ืองแจ้ง    
ระเบียบวาระท่ี ๖      เรื่องอื่นๆ 

๑. เร่ือง นโยบายแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
 ๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบาย แผนงาน และโครงการเร่งด่วน 

  ๑) ภารกิจในเชิงพื้นที่ 
   - ด าเนินการโครงการพัฒนาต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ต่อเน่ือง

จากปีงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยใช้กรอบแนวคิดและกระบวนการของโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ เป็นทิศทาง
ในการด าเนินงาน ซึ่งกรมฯ ได้จัดท าเอกสารประกอบการสัมมนาขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสายใยรักแห่ง
ครอบครัว เพื่อใช้เป็นคู่มือในการด าเนินการ 

- ให้ใช้ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. ๒ค ตามมติ ครม.ในการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่ง
ข้อมูล กชช. ๒ค เป็นข้อมูลพื้นฐานระดับ หมู่บ้าน ที่แสดงให้เห็นสภาพทั่วไปและปัญหาต่างๆ ของหมู่บ้าน ได้แก่ 
โครงสร้างพื้นฐาน , สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ , สุขภาพ และอนามัย ความรู้และการศึกษา การมีส่วนร่วม และ
ความเข้มแข็งของชุมชน สภาพแรงงาน ยาเสพติด และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถเข้าดูรายละเอียด
ได้ในเว็บไซต์ของกรมการพัฒนาชุมชน 

๒) ภารกิจในมิติเชิงประเด็น   จ านวน ๖ โครงการ 
๑. การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ให้ความส าคัญทั้งการป้องกัน 

คุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ส่งกลับ ประสานความร่วมมือกับประเทศต้นทางและปลายทาง  
   ๒. การป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น  มุ่งเน้นการป้องกันโดยจัดโครงการ

รณรงค์การป้องกันการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ให้บรรจุไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรมทุกโครงการ 
   ๓. พัฒนาศูนย์ประชาบดี ๑๓๐๐  ซึ่งเจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องสามารถแนะน าและให้

ความรู้แก่ผู้ที่โทรมาขอรับค าแนะน าปรึกษา 
๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตรีในครอบครัว                           

ให้ความส าคัญกับการ บูรณาการงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน บ้านพักเด็กและครอบครัว ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อ
ป้องกันความรุนแรงในครอบครัว และพมจ. ทุกจังหวัด 

   ๕. หมอหนี้ เจ้าหน้าที่จะต้องเป็นที่ปรึกษาให้กับชาวบ้านได้ ตลอดจนให้
ค าแนะน าในการบริหารจัดการหนี้ 
    ๖. จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนในระดับต าบลให้เข้ามาร่วมด าเนินการ  โดยผู้
ประสานงานพัฒนาสังคมระดับอ าเภอ จะต้องประสานกับสภาเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคม 
   งานทุกเร่ืองเป็นงานในภาพรวมของกระทรวงฯ โดยจะต้องประสานกับ พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด , บ้านพักเด็กและครอบครัว , ภาคีเครือข่าย ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   
 
 



 18 
 

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ 
   ผู้ที่จะท างานด้านพัฒนาสังคมให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องรู้ความหมายของ
ค าว่าการพัฒนา ว่าหมายถึงอะไร ซึ่งความหมายของการพัฒนา คือ  

๑. การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
๒. การพัฒนา หมายถึง ต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียใน

กิจกรรมนั้นๆ 
๓. การพัฒนา หมายถึง จะต้องเป็นการพัฒนาที่มีการเคลื่อนไหวตลอดเวลาเป็นพลวัตเกิด

ความยั่งยืน ประชาชนมีส่วนร่วม คือประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ปัจจัยท่ีจะท าให้การพัฒนาประสบผลส าเร็จ ประกอบไปด้วย 

   - ก่อไฟ คือ การกระตุ้น ปลุกเร้าให้มีความรู้ในการพัฒนา เช่น ปลุกเร้าให้เ กิดแนวคิดในการ
ที่จะป้องกันมิให้เกิดปัญหาและป้องกันการเกิดปัญหา 
   - ใส่เชื้อ คือ การให้การสนับสนุนโครงการที่มีการจัดตั้งขึ้นโดยการส่งเสริมความรู้และ
เพิ่มพูนปัญญาเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
   - เกื้อกูล คือ การติดตามประเมินผล การท างานตามโครงการ ด้วยจิตใจบริสุทธิ์และมีจิต
สาธารณะ 
  วิธีการท่ีจะท าให้การพัฒนาประสบผลส าเร็จ ประกอบไปด้วย 
   - ไปสู่ คือ การไปหาประชาชนในชุมชนเพื่อสร้างความคุ้นเคย  

- อยู่ด้วย คือ การพบปะพูดคุยกับประชาชนเพื่อให้ทราบถึงปัญหา รวมไปถึงจุดอ่อนจุดแข็ง 
เพื่อจะได้น าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการจัดท าแผนการพัฒนา 

- ช่วยคิด คือ การช่วยประชาชนคิดว่าจะแก้ไขปัญหาอย่างไร เช่น โครงการที่จะสนับสนุน
   - จิตประสาน คือ การติดตาม  การให้ความรู้ ให้ค าแนะน า ตลอดจนประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
   ซึ่งหากเราเข้าใจความหมายของการพัฒนา และเข้าใจแนวทางในการพัฒนา ก็จะท าให้การ
ท างานเกิดความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล แต่หากไม่เข้าใจจะไม่สามารถท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ 
จะท าให้เราท้อไม่มีความสุขและทิ้งงาน  

หากโครงการไหนที่ประสบผลส าเร็จ จะท าให้เรามีความสุข จะส่งผลถึงความเจริญงอกงาม
ในชีวิต ยกตัวอย่างเช่น โครงการในพื้นที่อ าเภอปาย 
  เร่ืองแผนงานโครงการ  
   ส านักพัฒนาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ชี้แจงยุทธศาสตร์ตัวชี้วัด และการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๕๔ และจัดท าแผนงบประมาณ
รายจ่าย ปี ๒๕๕๔ ระหว่างวันที่ ๓ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ณ โรงแรมบางกอกพาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยจะมี
เจ้าหน้าที่เดินทางไปประชุมคร้ังนี้ จ านวน ๓ ราย คือ 
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๑. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๒. นายถวิล  สมกัน  หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
๓. นางอุไร  กองวงสา  ล่ามภาษาต่างประเทศ 

   ซึ่งในแผนงานโครงการ ประกอบไปด้วย ๔ ผลผลิต และแต่ละผลผลิตมีเป้าหมายอยู่ในตัว  
   ผลผลิตที่ ๑  ด าเนินการเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  

ผลผลิตที่ ๒  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
ผลผลิตที่ ๓  ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้การ

ช่วยเหลือตนเองได้ 
   ผลผลิตที่ ๔  ด าเนินการด้านส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้  
   - หลักเกณฑ์ช่วยเหลือ คือ ช่วยเขาเพื่อให้เขาช่วยเหลือตัวเองได้  
   - การให้การสงเคราะห์ จะต้องน าข้อมูล จปฐ. มาใช้ประกอบการพิจารณา ซึ่งเกณฑ์ความ
ยากจนจากข้อมูล จปฐ. อยู่ที่รายได้ต่ ากว่า ๒๓,๐๐๐ บาท/ปี กลุ่มเป้าหมายที่มีรายได้ต่ ากว่า ๒๓,๐๐๐ บาท/ปี จะต้อง
ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ    
   การท างานหากมีการท าเป็นระบบ และมีวิธีการ และร่วมมือกันก็จะไม่ยุ่งยาก ผมพร้อมที่จะ
ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทุกคน เพื่อให้งานส าเร็จ 
  เร่ืองการพิจารณาความดีความชอบ       
   เพื่อความสบายใจของเจ้าหน้าที่ทุกคน ศูนย์ฯ ได้จัดท าแบบฟอร์มการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ โดยทุกคนจะมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
    ๑. การส่งเอกสารหากส่งตรงตามก าหนดระยะเวลา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  
    ๒. จ านวนเอกสารที่ส่งตรงตามที่ได้รับมอบหมายหรือความเหมาะสมของเนื้องาน  

     คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  
๓. เอกสารที่ส่งมีความถูกต้องสมบูรณ์  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
๔. เอกสารที่ส่งมาต้องมีรายละเอียดครบถ้วน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
๕. การเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน ทุกคนต้องให้ความส าคัญกับการประชุม                 

โดยขาดไม่เกิน ๕ คร้ัง จะถูกตัดคะแนน ๔ คะแนน/การขาดประชุม ๑ คร้ัง คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
  ค าชี้แจง  

๑. แบบฟอร์มการควบคุมนี้ใช้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ โดยให้ผู้บังคับบัญชาเป็น
ผู้ควบคุมด าเนินการเป็นชั้นๆ ไป 
   ๒. ให้ผู้รับผิดชอบ สรุปรวบรวมให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป เพื่อสรุปรวบรวมรายงานให้ 
ผอ.ศพส. 
   ๓. การตัดคะแนนคร้ังละไม่เกิน ๕ คะแนน ต่อหัวข้อ  
   ๔. คะแนนนี้เพื่อพิจารณาความดีความชอบของแต่ละบุคคลในรอบปี  
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สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกๆ ท่านที่ให้ความร่วมมือในการประชุมครั้งนี้ และจะขอบคุณเป็น
ที่สุด ถ้าทุกคนน านโยบายของอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุมรับทราบถือปฏิบัติ  
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น.  
 
 
 

 (ลงชื่อ)                                        ผู้จดรายงานการประชุม              (ลงชื่อ)                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   (นางเพ็ญนภา  ศรีพลัง)                (นายพิชัย  พงษ์สงวนจันทร์) 

    เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน                          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 


